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AMTLICHER TEIL

Verordnung iiber das
Berufsgrundhildungsjahr in
vollzeitschulischer Form
Vom 18. Mai 2006

Giilt. Verz. Nr. 722

Auferund der §§ 9 Abs. 5, 13 Abs. 7 und 44 in Verbin-
dung mut § 185 Abs. 1 des Hessischen Schulgesetzes in
der Fassung vom 14. Juni 2005 (GVBL. I 5. 442), geidn-
dert durch Gesetz vom 21. Mirz 2005 (GVBL I 5. 218)
wird nach Beteiliging des Landeselternbeirats nach
% 118 und des Landesschiilerrates nach & 124 Abs. 4 die-
ses Gesetzes verordnet:

ERSTER TEIL
Allgemeines

Aufzaben, Berechtigung
Dauer

1
3  Gliedemung

[y

ZWEITEER. TEIL
Aushildung

4 Zugangsvoraussetzungen und Aufnahme
5 Lemorganisation
6 Leistungsfeststellung und Leistungsbewertung

(X Py o)

DRITTER TEIL
Abschlusspriifung und Zeugnisse

Priifungsbestandteile und Termine

3

§ Priifungsausschuss

§ 9 Verfahren bei Tauschung oder
Tamschungsversuch

§ 10 Schriftliche Priifung

§11 Projekeprifung

§ 12 Vorbereitung der miindlichen Priifung
Durchfilhnng der mimdlichen Prifung
Priifungsergebnis

%15 Riicktrtt, Verhinderung

§ 16 Wiederhelung der Priiffung
§17 Zeugnisse

VIERTER TEIL

Ubergangs- und Schlussbestimmungen

18  Uberzangsregelung
19 Aufhebung der bestehenden Vorschriften
§20 In-Kraft-Treten, Auler-Kraft-Treten

3
3

Anlagen

Anlage 1: Stundentafel

Anlage 2, Serte 1/2: Halbjahreszeugms
Anlage 2, Seite 2/2: Lemfelder

Anlage 3, Seite 1/3: Abschlusszeugnis
Anlage 3, Seite 2/3: Lemfelder

Anlage 3, Seite 3/3: Beiblatt Projektpriifung
Anlage 4, Seite 1/2: Abgangszeugnis
Anlage 4, Seite 2/2: Lemfelder

ERSTER TEIL
Allgemeines

§1
Aufgaben, Berechtigung

(1) Das Bemfsgnundbildungsjahr vermittelt im REahmen
des Bildungs- und Erzielmmgsanfirages nach §% 2 und 39
des Hessischen Schulgesetzes eine berufsfeldbezogene
Grnundbildung, erweitert die allgemeine Bildung, eréfinet
die Moglhichkeit emer gestuften Berufswahlentscheidung
und sichert auf diese Weise dem Ubergang zwischen
Schule und Arbeitswelt. Das Bemfsgrundbildungsjahr in
vollzeitschulischer Form sehliefit mit einer Priifung ab.

(2} Eine Anrechnung des erfolgreichen Besuchs des Be-
mufsgrundbildungsjahrs in veollzeitschulischer Form auf
die Bermufsausbildung wird auf der Grundlage des Be-
rufsbildungsgesetzes vom 23. Marz 2005 (BGB1.1 5.931)
durch eine Rechtsverordnung des Landes Hessen gere-
gelt. Das Abschlusszeugms erhilt emnen entsprechenden
Wermerk.
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§2

Damer

Das Bemufsgrundbildungsjalr in  vollzeitschulischer
Form dauert ein Sclwuljahr.

§3

Gliedenung

Das Berufsgrundbildungsjabr in  vollzeitschulischer

Form ist in folgende Berufsfelder und Schwerpunkte ge-
gliedert:

— Berufsfeld Wirtschaft
Schwerpunkten
Absatzwirtschaft und Kundenberatung
Bitrowirtschaft und kaufméannische Verwaltung
Recht und &ffentliche Verwaltung
— Bemifsfeld Metalltechnik mit den Schwerpunkten
Fertizgungs- und spanende Bearbeitungstechnik
Installations- und Metallbantechmk
— Berufsfeld Elektrotechnik
— Berufsfeld Bautechmk
— Bemufsfeld Holztechnik
— Bermufsfeld Textiltechnik und Bekleidung
— Berufsfeld Chenue, Physik und Biclogie mit den
Schwerpunkten
Laborateriumstechnik
Produktionstechnik
— Bemifsfeld Drucktechnik mit den Schwerpunkten
Druckvorlagen und Dmickformherstellung
Drucktechmk und Druckverarbeitung,
Buchbindere:
— Berufsfeld Farbtechmk und Raumgestaltung
— Bermufsfeld Gesundheat
— Bermufsfeld Kérperpflege
— Berufsfeld Emahrung und Hauswirtschaft mit den
Schwerpunkten
Gastgewerbe und Hauswirtschaft
Back- und Siifiwarenherstellung
Fleischverarbeitung
Berufsfeld Agrarwirtschaft mit den Schwerpunkten
Tierischer Bereich
Pflanzlicher Bereich
Berufsfeld Fahrzeugtechnik.

und Verwaltung mit den

ZWEITER TEIL
Aushildung

g4
Zugangsvoraussetzungen und Aufnahme

(1) In das wvollzeitschulische Bemfsgrundbildungsjahr
kinnen Schiilerinnen und Sehiiler aufgenommen werden,
die ihre gesetzliche Vollzeitschulpflicht erfiillt haben,
den Hauptschulabschluss nachweisen kinnen, eine Be-
rufsfeldentscheidung getroffen haben, noch kein Berufs-

grundbildungsjabhr in einem anderen Berufsfeld absol-
viert haben und das 18. Lebensjahr noch nicht vollendet
haben sowelt landesweite, berufsspezifische Vereinba-
rungen diesem nicht entgegenstehen. Uber begriindete
Ausnahmefalle entscheidet die Schulleiterin oder der
Schulleiter.

(2) Die Anmeldung erfolgt durch die Eltern iiber die bis-
her besuchte Schule bis spatestens 30. Apnl.

(3) Die anfnehmende Berufsschule berit in Zusammen-
arbeit mit der abgebenden Schule die Schulerinnen und
Schuler und deren Eltern iiber Voraussetzungen und
Mioglichkeiten einer erfolgreichen Teilnahme am Berufs-
grundbildungsjahr im gewidhlten Berufsfeld. Fiir Schiile-
rinnen und Schiiler fiir die em anderes Berufsfeld oder
emne Bemufsaushildung im dualen System besser geeignet
erschemt, sollte die Bernfsberatung zusdtzlich im An-
spruch genommen werden.

(4) Im Hinblick auf eine erfolgreiche Fortsetzung der
Bemfsausbildung hilt die aufnehmende Berufsschule zu
den fir den schulischen Einzugsbereich zustindigen
Stellen nach dem Berufsbildungsgesetz engen Kontakt;
sie hat nach Maglichkeit das schulische Bildungsangebot
mit dem betrieblichen Aushildungsplatzangebot abzu-
stimmen.

§5
Lemorganisation

(1) Die Anshildung erfolgt auf der Grundlage der fiir die
Grundstufe der Berufsschule geltenden Leluplane.

(2) Dem Unterricht liegt die in der Anlage 1 beigefiigte
Stundentafel zu Grnnde und umfasst Piheht-, Wahl-
pflicht- und Wahlunterricht.

(3) Der Pilichtunterricht gliedert sich im allgemein bil-
denden Lemnbereich in Ficher und im bernfsbildenden
Lembereich in berufsfeldbezogenen oder berufsrich-
tungsbezogenen Fachtheorie- und Fachpraxisunterricht.

(4) Der Wahlpflichtunterricht umfasst Angebote aus dem
allgemein bildenden und bemufsbildenden Lembereich.
Bei der Entscheidung fiir Unterrichtsangebote des Wahl-
pflichtbersichs smd die Bildungsvoraussetzungen der
Schillerinnen und Schiller sowie die organisatorischen
Maoglichkeiten der Schulen zu beriicksichtigen.

(3) Wahlunterricht kann imsbesondere mm Form wvon
Stiitz- und Fordenmtermeht angeboten werden.

(6) Der Untermicht kann im Rahmen der in der Stunden-
tafel angegebenen Gesamtstundenzahl unterschiedlich
auf die beiden Schulhalbjahre verteilt werden.

(7) Auf der Grundlage der Richtlinien fiir Betriebsprak-
ka fiir Schiilerinnen und Schiiler an beruflichen Vollzeit-
schulen ist im Rahmen des bemfsbildenden Lembe-
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reichs in der Regel em 160 Stunden umfassendes Be-
triebspraktikum durchzufithren.

§6
Leistungsfeststellung und Leistungsbewertung

Fiir die Leistungsfeststellung wnd die Leistungsbewer-
tung gelten die Regelungen der Verordnung zur Gestal-
tung des Schulverhiltmisses wom 21. Jumi 2000, ABIL
§. 602, in der jeweils geltenden Fassung.

DRITTER TEIL

Abschlusspriifung und Zeugnisse

57

Priifungsbestandteile und Termine

(1) Die Ausbildung endet mit einer Abschlusspriiffung
am Ende des Ausbildungsjahres. Diese besteht aus einer
schriftlichen Prufung nach § 10, einer Projektpriifumg
nach § 11 und gegebenenfalls einer miindlichen Priifung
nach 8 12 und 13.

(2} Der Untermicht endet fiir alle Schiileninnen oder
Schiiler mit der Bekanntgabe der schriftlichen Priifungs-
ergebmisse und der Ergebmsse der Projektpriifung sowie
der Vornoten nach 5 14 Abs. 1.

(3) Die Termine des Priifungsverfahrens nach den £ 10
Abs. 1, 11 Abs. 3 und 12 werden von der Schulleiterin
oder dem Schulleiter festgelegt.

58
Priifungsansschuss

(1) Fiir die Abschlussprifung wird ein Priifungsaus-
schuss gebildet. Thm gehéren an:

1. die Schulleiterin oder der Schulleiter oder eine von
ihr oder ihm bestellte Vertreterin oder bestellter Ver-
treter als Vorsitzende oder Vorsitzender,

2. die Lehrkrifte, die 1im zweiten Halbjahr mm Berufs-
grundbildungsjahr unterrichtet haben.

(2} Der Priifungsausschuss wird von der oder dem Vor-
sitzenden einberufen. Der Priiffungsausschuss ist be-
schlussfahiz, wenn die oder der Vorsitzende und minde-
stens zwel Drttel der dem Awusschuss angehdrenden
Lehrkrafte anwesend sind.

§9
Verfahren bea Tauschung oder Tauschungsversuch

(1) Vor jedem Prizfungsteil weist die oder der Vorsitzen-
de des Prifungsausschusses auf die Folgen einer Tau-
schung hin.

(2) Begeht eine Priiffungsteilnehmerin oder ein Priifungs-
teilnehmer wihrend der schriftlichen Priifung eine Tau-
schung, so entscheidet der Priifungsansschuss nach An-
hémmg des Priiflings, ob die schriftliche Arbeit aner-
kannt werden kann oder wiederholt werden muss.

(3) Bel Wiedetholung einer Tauschung 1st die Priifung
nicht bestanden.

£10
Schiftliche Pritfung

(1) Die schriftliche Priifung findet im zweiten Schulhalb-
jahr mach den Osterferien statt Die Orgamsation der
schnftlichen Priifung obliegt der Schulleiterin oder dem
Schulleiter.

(2) Die schmftliche Abschlussprifung umfasst eine
schriftliche Arbeit und bezieht sich bei emer Bearbei-
tungszeit von 180 Minuten auf den bemufsbildenden
Lembereich.

(3) Fiir die Priiffungsarbeit sind von den zustindigen I eh-
rerinnen oder Lehrern zwer Aufgabenvorschlige zu er-
stellen. Die Awmfgabenvorschldge sind bis spatestens
1. April der Schulleiterin oder dem Schulleiter vorzule-
ZEIL

(4) Die Schulleiterin oder der Schulleiter priift die Awnf-
gabenvorschlige und reicht sie binnen zwei Wochen zur
Auswahl an das zustindige Staatliche Schulamt weiter.
Das Staatliche Schulamt wihlt einen der beiden Aufga-
benvorschlige aus. Das Staatliche Schulamt ist berech-
tigt, andere Veorschlige anrufordem, Vorschlige abzuin-
demn, zu erginzen oder neue Aufgaben zu stellen.

(5) Durch Befragen wird festgestellt, ob Priifungsteilneh-
mer sich krank fithlen. Sofern ein Zrztliches Attest mner-
halb von drei Untemrichtstagen vorgelegt wird, entschei-
det die Schulleiterin oder der Schulleiter tber einen neu-
en Termin und im Benshmen mit der zustandigen Lehr-
kraft iiber das nachzuschreibende Thema. Zum Nach-
schreiben kann der zweite, fiir die Priffung nicht ausge-
wihlte Aufgabenvorschlag verwendet werden.

(6) Die m der schniftlichen Prithung zugelassenen Hilfs-
mitte]l miissen allen Priifungsteilnehmerimnen und Prii-
fungsteilnehmern zur Verfiigung stehen.

(7) Uber den Verlauf der schriftlichen Priifung ist eine
Niederschnft anzufertigen.

§11
Projektpriifung

(1) In der Projektpriifung haben die Schiilerimmen und
Schiiler eine zusammenhingende Aufgabe aus dem be-
mufsbildenden Lembereich zu bearbeiten.
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(2) Grundlage der berufsorentierten Projektpriifung sind
die Inhalte der Lernfelder des berufsbildenden Unter-
richts.

(3) Fir die Projektpriffung sind von den Lehrkraften, die
den berufsfeld- oder berufsrichtungsbezogenen Unter-
richt erteilt haben, zwel Aufgabenvorschlige zu formu-
lieren, mn denen auch die Bearbeitungsdauer und die zu-
gelassenen Hilfsmittel angegeben werden miissen. Diese
sind bis spatestens 1. Apnl der Schulleiterm oder dem
Schulleiter vorzulegen. § 10 Abs. 4 gilt entsprechend.

(4) Der Ablauf der Projektpriifung gliedert sich in eine
Durchfiihmngsphase und eine Prasentationsphase.

1. Fiir die Durchfithrungsphase sollen mindestens sechs
hichstens jedoch sechzehn Zeitstunden angesetzt
werden; die zugelassenen Hilfsmittel miissen jeder
Priifungsteilnehmerin und jedem Priifungsteilnehmer
zur Verfiigung stehen. In der Durchfilhrungsphase ar-
berten die Schillerinnen und Schiiler selbststiandiz an
ihrem Projekt. Ihnen steht die projektbegleitends
Lehrkraft beratend zur Verfiigung. In der Regel sind
vier mal vier Wochenstunden wihrend der Unter-
richtszeit als feste Arbeitszeiten iiber einen Zeitraum
von hdchstens vier Wochen vorzusehen.

2. Die Prisentationsphase bildet den Abschluss der Pro-
jektpriifung. Hierfiir ist em Zeitraum von héchstens
45 Mimuten vorzusehen.

Sie besteht aus zwei Teilen:

a) Vorstelling der Arbertsergebmisse mn einem Zeit-
raum von 15 bis 30 Minuten und

b) Befragung der Schiilerinnen und Schiiler durch ei-
nen Fachausschuss.

(5) Die Projektpriifung wird von einem Fachausschuss
durchgefiihrt, der aus mindestens drei Personen besteht,
die Mitglieder des Prifungsausschusses sind. Die oder
der Vorsitzende des Prufungsausschusses benennt die
Protokollfithrerin oder den Protokoellfithrer und die Leite-
rin oder den Leiter des Fachausschusses. Priiferin oder
Priifer ist die Lehrkraft, die in dem jeweiligen Fach im
zwelten Schulhalbjahr unterrichtet hat und die die Auf-
gaben der Projekipriifung gestellt hat.

(&) Fiir die Feststellung des Ergebmisses der Projektpri-
fung gilt § 14 entsprechend.

(7) Wihrend der Prisentationsphase kinnen mit Zustim-
mung der Schiilerin oder des Schiilers, bei Minderjahri-
gen mit Zustimmung der Eltern, Vertreterinnen und Ver-
treter der ausbildenden Wirtschaft als Géste hinzugezo-
gen werden. Die Entscheidung trifft die oder der Vorsit-
zende des Priifungsausschusses.

(8) Die Note der Projektpriiffung wird auf Vorschlag der
projektbegleitenden Lehrlaaft vom Fachausschuss fest-
gelegt.

§12

Worbereitung der miindlichen Priifung

(1) Die Noten der schriftlichen Prifung und der Projelt-
priifung sowle die entsprechenden Vornoten nach § 14
Abs. 1 werden den Schilerinnen und Schiilern neun Un-
terrichtstage vor Beginn der miindlichen Priifung durch
die Schulleiterin oder den Schulleiter oder eine Vertrete-
rin oder emnen Vertreter bekannt gegeben.

(2) Weicht die Note der schriftlichen Abschlusspriifung
von der entsprechenden Vomote ab, kamn eine miindli-
che Prifung durchgefiihrt werden. Sie soll sich vertie-
fend auf die Inhalte der schriftlichen Prifung beziehen
und das Auffassungsvermdgen der Priifimgsteilnehmerin
oder des Priffungsteilnehmers sowie deren oder dessen
selbststandiges Anwenden von Kenntmissen in den Vor-
dergrund stellen.

(3) Eine miindliche Pritffung kann auf Antrag der Schiile-
rin oder des Schiilers auch zur Verbessemng der Vornote
in den Fachern des allgemein bildenden Lembereichs er-
folgen.

(4) Der Priiffungsamsschuss tritt spatestens sechs Unter-
richtstage vor Beginn der mindlichen Priifung zusam-
men. In dieser Sitzung werden die 1 die Priifumgsliste
elngetragenen Noten iiberpriift. Auf Grund des ermuittel-
ten Leistungsstandes legt der Priifungsausschuss die
miindhichen Priifungen fiir die Schiilerinnen und Schiiler
im allgemein bildenden und berufsbildenden Lembe-
reich fest. Dabel sind Wiinsche der Schiilennnen und
Sechiiler nach Méglichkeit zu beriicksichtigen, sofern sie
spitestens zwel Unterrichtstage vor dem Sitzungstag der
Klassenlehrerin oder dem Klassenlehrer schriftlich vor-
gelegt wurden.

(5) Die mindliche Priifung kann entfallen, wenn auf
Grund der Vomoten und der Note der schriftlichen Prii-
fung alle Endnoten eindeutig festgestellt werden kinnen
und auch kein Antrag nach Abs. 3 gestellt wurde.

() Die Entscheidungen des Priifingsansschusses werden
den Prifungsteilnehmerinnen und Prifungsteilnehmem
fiinf Unternichtstage vor Beginn der miindlichen Priifung
von der Schulleiterin oder dem Schulleiter oder einer
Vertreterin oder emem Vertreter bekannt gegeben.

§13
Durchfithrung der miindlichen Priifung

(1) Die mindliche Priffung wird von einem Fachaus-
schuss durchgefiihrt, der ans mindestens drei Personen
besteht, die Mitglieder des Prifungsausschusses sind.
Die oder der Vorsitzende des Priifungsausschusses be-
nemnt die Protokollfithrerin oder den Protokollfilhrer und
die Leiterin oder den Leiter der Fachausschiisse. Priiferin
oder Priifer ist die Lehrkraft. die in dem jeweiligen Fach
im zweiten Schulhalbjahr unterrichtet hat und die die
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Anfgaben der schriftlichen Priffung gestellt hat. Parallel-
prifungen sind zulassig.

(2) Zur Vorbereitung ist der Priifungsteilnehmerin oder
dem Priifungsteilnehmer eine der jeweiligen Aufgabe an-
gemessene Zeit zu geben. Fiir die Ausfilhrungen
withrend des Priifungsgesprachs kinnen Aufzeichmmgen
angefertist werden. Die zugelassenen Hilfsmittel sind
auf Vorschlag der priifenden Lehrkraft vom Priifungs-
ausschuss festzulegen.

(3) Die Priffungsteilnehmeninnen und Prifungsteilneh-
mer werden einzeln gepriift. In der Regel dauert eine
Priifung fiinfzehn Minuten.

(4) Die Note fiirr die miindliche Priifung wird auf Vor-
schlag der priifenden Lehrerin oder des priifenden Leh-
rers von dem jeweils priifenden Fachausschuss festge-
setzt.

Prifungsergebnis

(1) Die Noten der Leistungen der Schiilerinnen und
Schiiler in den Fiachemn des allgemein bildenden Lembe-
reichs sowie den Lemnfeldern des berufsbildenden Lem-
bereichs 1m Unterricht des Bemfsgnmdbildungsjahres
(Vornoten) werden zehn Unterrichtstage vor Beginn der
miindlichen Priifung dokumentenecht in eine Priifungs-
liste emngetragen. Fiir die Bildung der Vomeoten gilt Fol-
gendes:

a) Im berufshildenden Lernbersich wird eine Gesamtno-
te gebildet, die sich aus dem Durchschnitt der nach
Stundenumfang gewichteten Einzelnoten der Lemfel-
der des berufsfeld- und berufsrichtungsbezogenen Un-
terrichts (Fachtheorie und Fachprazis) ergibt.

b) Die Vomoten diicfen nicht schematisch errechnet wer-
den, bei ihrer Festsetzung 1st die Leistungsentwick-
lung der Schiilerinnen oder Schiiler wihrend der Aus-
bildung zu beriicksichtizen.

(2) Die Noten fiir die Arbeit der schniftlichen Abschlus-
spriifung und die Note der Projektpriifung werden von
der zustindigen Lehrkraft in die Prifungsliste eingetra-
gen. Die festgesetzten Noten der miindlichen Prifung
werden ebenfalls in die Prufungsliste eingetragen.

(3) Der Priifungsausschuss setzt die Endnote fiir jedes
Fach und den berufshildenden Lembereich fest. Dabex
werden die Vomoten, die Note der schnftlichen Arbeit,
die Note der Projekipriifung und gegebenenfalls die No-
ten der mimdlichen Pritfung beriicksichtigt. Bei der Fest-
setzung ist die Lelsmngsentwicklung wihrend des zwei-
ten Schulhalbjalhres besonders zu beriicksichtigen. In
Zweifelsfillen kommt der Vomote eine besondere Be-
dentung zu. In den Fachemn, in denen nicht gepriift wur-
de, gilt die Vormote als Endnote.

(4) Die Endnote mm bemfsbildenden Lembereich wird
aus der Gesamtleistung im berufsbildenden Lembersich
nach Abs. 1 Buchst. a) und den Noten der schriftlichen
Abschlusspriifung sowie der Projektpriifung gebildet.

Die Endnote der Abschlusspriifung ergibt sich wie folgt:

— Die Gesamtnote als Vomote des bemafshildenden
Lembereichs geht mit einer Gewichtung von 40 % ein,

— die Note der schrifilichen Abschlusspriifung, gegebe-
nenfalls unter Eimbeziehung einer miindlichen Prii-
fung, wird insgesamt mit 40 % gewichtet und

— die Note der Projektprifung wird mit 20 % gewichtet.

(5) Das sclulische Berufsgnmdbildungsjahr hat erfolg-
reich abgeschlossen, wer in den Fachern des allgemein
bildenden Unterrichts und in der Endnote des berufshal-
denden Lembereichs mindestens ausreichende Leistun-
gen (MNote 4,0) erreicht hat.

(6) Mangelhafte Leistungen in einem Fach des allgemein
bildenden Lemnbereichs konnen durch eine befriedigende
Leistung in einem jeweils anderen Fach oder durch eine
befriedigende Leistung in der Gesaminote des berufshbil-
denden Lembereichs ausgeglichen werden. Eine micht
ausreichende Leistung m der Gesamtnote (mindestens
400 fir den berufsbildenden Lermnbereich ist micht aus-
gleichbar.

(7) Eine ungeniigende Leistung in einem der beiden
Lembereiche ist nicht ausgleichbar.

(8) Das Ergebnis der Leistungsbewertung wird nach Ter-
minfestsetzung durch die Schulleiterin oder durch den
Schulleiter den Schiilermnen und Schiilern mitgetealt.

§15
Riicktritt, Verhinderung

(1) Tntt eme Priiffungsteilnehmerin oder emn Priifungs-
tellnehmer aus einem von ihr oder thm zu vertretenden
Gnunde vor Beginn der Pritfung veon dieser zuriick oder
15t sie oder er aus einem solchen Grunde an der Teilnah-
me verhindert, gilt die Priifung als nicht abgelegt.

(2) Tntt eine Priiffungsteilnehmerin oder ein Priifungs-
teilnehmer aus einem von ihr oder ihm nicht zu vertre-
tenden Grunde wvor Beginn der Priffung wvon dieser
zuriick oder ist sie oder er an der Teilnahme verhindert,
so wird ihr oder ihm die Moglichkeit gegeben, die Pri-
fung nach niherer Bestimmung durch die Schulleiterin
oder den Schulleiter nachzuholen.

(3) Tntt eine Priiffungsteilnehmerin oder ein Priifungs-
teilpehmer aus einem von ihr oder ihm zu vertretenden
Grunde wihrend der Priifung von dieser zuriick oder ist
sie oder er aus einem sclchen Grunde an der weiteren
Teilnahme verhindert, gilt die Priiffung als nicht bestan-
den.
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(4) Tritt eine Priffungsteilnehmerin oder ein Priifungs-
teilnehmer aus einem von ihr oder ihm nicht zu vertre-
tenden Grunde wihrend der Priifung von dieser zurick
oder kann sie oder er aus einem solchen Grunde an der
weiteren Pritfung nicht teilnehmen, so wird ihr oder ihm
die Moglichkeit gegeben, nach niherer Bestimmung des
Priifungsausschusses die resthehen Prifungsabschmtte
nachzuheolen.

§16
Wiederholung der Priifung

(1) Schiilerinnen und Schiiler, die das Bemfsgrundbil-
dungsjahr in vellzeitschulischer Form nicht bestanden
haben, konnen es einmal wiederholen.

(2) Die bestandene Abschlusspriiffung kann nicht wieder-
holt werden.

(1) Fiir die Erteilung der Zeugnisse gelten die Bestim-
mungen der Verordnung tiber die Gestaltung des Sechul-
verhilinisses mn der jeweils geltenden Fassung.

(2) Im Bemufsgrundbildungsjahr werden Zeugmisse am
Ende des Schulhalbjahres nach Anlage 2, bel erfolgrei-
chem Abschluss am Ende des Schuljahres nach Anlage 3
und bei nicht erfelgreichem Abschluss nach Anlage 4 er-
teilt.

VIERTER TEIL
Ubergangs- und Schlusshestimmungen

5§18
Ubergangsregelung

Schiilerinnen und Schiiler, die spétestens 1m Schuljahr
2005/2006 in das Berufsgrundbildungsjahr aufgenom-

men worden sind, kinnen die Ausbildung nach den bis-
herigen Vorschrften abschhellen.

5§19
Aufhebung der bestehenden Vorschrift
Die Verordnung iiber das Bemufsgrundbildungsjahr vom
21. Marz 1995, ABL 5. 190, wird aufgehoben.
§20
In-Eraft-Treten, Aufller-EKraft-Treten

Diese Verordnung fritt am 1. August 2006 in Kraft. Sie
tritt mit Ablauf des 31. Dezember 2011 aufler Eraft.

Wiesbaden, den 18. Mai 2006

DIE HESSISCHE KULTUSMINISTERIN

Wolff



