
Elemente für den Unterricht der Berufsschule im Bereich
Wirtschafts- und Sozialkunde gewerblich-technischer Ausbildungsberufe

(Beschluss der Kultusministerkonferenz vom 18.05.1984)

Die nachfolgenden Elemente für den Unterricht der Berufsschule im Bereich Wirtschafts- und Sozialkunde sind auf
entsprechende Ausbildungsinhalte und Prüfungsanforderungen gewerblich-technischer Ausbildungsordnungen für
anerkannte Ausbildungsberufe gemäß Berufsbildungsgesetz/Handwerksordnung bezogen. Sie wurden auf der
Grundlage des "Gemeinsamen Ergebnisprotokolls" vom 30.05.1972 mit dem Bund abgestimmt.

Die Elemente berücksichtigen nur den nach § 35 Berufsbildungsgesetz/§ 32 Handwerksordnung für die Berufsausbil-
dung wesentlichen Lehrstoff der Berufsschule, deren Bildungsauftrag in diesem Bereich insgesamt jedoch darüber
hinaus geht.

Die Lerngebiete, Lernziele und Lerninhalte beziehen sich daher in besonderem Maße auf den jungen Menschen in der
Berufs- und Arbeitswelt. Dabei sind die Aspekte von besonderer Bedeutung, die sich auf die Abhängigkeiten,
Sicherheiten und Gestaltungsmöglichkeiten des einzelnen und der Gruppe in der Berufs- und Arbeitswelt beziehen.

Die inhaltliche und zeitliche Zuordnung zu den Fächern des Berufsschulunterrichts bleibt den Ländern vorbehalten.

Lerngebiete Lernziele Lerninhalte Zeitricht-
werte

1. Berufsbildung 1.1 Rechtliche Grundla-
gen des Berufsausbil-
dungsverhältnisses
nennen

1.1.1 Berufsbildungsgesetz,
Handwerksordnung
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1.1.2 Berufsausbildungsvertrag
(Vertragspartner, Ab-
schluss, Dauer, Beendi-
gung)

1.1.3 Gegenseitige Rechte und
Pflichten aus dem Berufs-
ausbildungsvertrag

1.2 Möglichkeiten der
Fortbildung und Um-
schulung beschreiben

1.2.1 Maßnahmen der berufli-
chen Fortbildung und Um-
schulung

1.2.2 Staatliche Fördermaßnah-
men (z. B. AFG)

2.1.1 Aufbau eines Hand-
werks/Industriebetriebes

102. Betrieb in Wirtschaft
und Gesellschaft

2.1 Aufbau, Aufgaben
und Unternehmens-
formen eines Betrie-
bes sowie seine Stel-
lung in Wirtschaft
und Gesellschaft er-
läutern

2.1.2 Wesentliche Aufgaben ei-
nes Betriebes (Beschaf-
fung, Produktion, Absatz)

2.1.3 Die Stellung des Hand-
werks-/Industriebetriebes
in der Wirtschaft
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2.1.4 Wesentliche Ziele er-
werbswirtschaftlicher und
öffentlicher Betriebe:
– Gewinnerzielung
– Kostendeckung
– Marktversorgung

2.1.5 Betriebliche Kenngrößen:
– Produktivität
– Wirtschaftlichkeit
– Rentabilität

2.1.6 Wesentliche Unterneh-
mensformen und deren
wirtschaftliche Bedeutung:
– Einzelunternehmen
– Personengesellschaf-

ten: OHG, KG
– Kapitalgesellschaften:

AG, GmbH
– Genossenschaften

2.1.7 Wirtschaftliche Verflech-
tungen

2.1.8 Wirtschafts- und arbeits-
weltbezogene Grundaussa-
gen der Verfassung

2.1.9 Wirtschaftliche, rechtliche
und soziale Zusammen-
hänge zwischen Betrieb,
Wirtschaft, Verbänden,
Parteien, Gesellschaft und
Staat

2.2 Aufgaben von Ar-
beitnehmer- und Ar-
beitgeberorganisatio-
nen beschreiben

2.2.1 Interessenwahrnehmung
durch Organisationen der
Arbeitnehmer und Arbeit-
geber

3.1.1 Lohn und Gehalt 103. Arbeits- und Ta-
rifrecht, Arbeits-
schutz

3.1 Wesentliche Bereiche
des Arbeitsvertrages,
des Arbeitsrechts und
des Arbeitsschutzes
darlegen

3.1.2 Arbeitszeit und Arbeits-
zeitordnungen

3.1.3 Gewerbeaufsicht/tech-
nischer Arbeitsschutz

3.1.4 Kündigung und Kündi-
gungsschutz

3.1.5 Jugendarbeitsschutz

3.1.6 Frauenarbeitsschutz/
Mutterschutz

3.1.7 Schwerbehindertenschutz

3.1.8 Urlaub
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3.2 Bedeutung und Auf-
gabe von Tarifverträ-
gen und des Ta-
rifrechts beschreiben

3.2.1 Tarifautonomie

3.2.2 Tarifvertragspartei

3.2.3 Rahmen-/Mantel- und
Lohn-/Gehaltstarifverträge

3.2.4 Laufzeit - Friedenspflicht

3.2.5 Verbindlichkeit von Tarif-
verträgen

3.2.6 Streik - Aussperrung -
Schlichtung

4. Betriebliche Mitbe-
stimmung

4.1 Mitwirkungs- und
Mitbestimmungs-
möglichkeiten des
Arbeitnehmers im
Betrieb nennen

4.1.1 Betriebsverfassungsgesetz

Mitbestimmungsgesetze
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4.1.2 Betriebsrat und Jugend-
vertretung

5. Sozialversicherung 5.1 Regelungen und Be-
deutung der gesetzli-
chen Sozialversiche-
rung beschreiben

5.1.1 Arten: Kranken-, Unfall-,
Renten- und Arbeitslosen-
versicherung
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5.1.2 Geschichtliche Entwick-
lung

5.1.3 Versicherungsprinzipien
(Eigenverantwortung, Sub-
sidiarität, Solidarität)

5.1.4 Versicherungsträger, Ver-
sicherungspflicht, Bei-
tragszahlung, Leistungen

6. Arbeits- und Sozial-
gerichtsbarkeit

6.1 Wichtige Regelungen
der Arbeits- und So-
zialgerichtsbarkeit
erläutern

6.1.1 Arbeitsgericht (Zuständig-
keitsbereiche, Aufgaben,
Instanzenweg, Arbeitsge-
richtsgesetz)
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6.1.2 Sozialgericht (Zuständig-
keitsbereiche, Aufgaben,
Instanzenweg, Sozialge-
richtsgesetz)


