Elementefur den Unterricht der Berufsschuleim Bereich
Wirtschafts- und Sozialkunde gewer blich-technischer Ausbildungsberufe

(Beschluss der Kultusministerkonferenz vom 18.05.1984)

Die nachfolgenden Elemente fur den Unterricht der Berufsschule im Bereich Wirtschafts- und Sozialkunde sind auf
entsprechende Ausbildungsinhalte und Prifungsanforderungen gewerblich-technischer Ausbildungsordnungen fur
anerkannte Aushildungsberufe gemdal? Berufshildungsgesetz/Handwerksordnung bezogen. Sie wurden auf der
Grundlage des "Gemeinsamen Ergebnisprotokolls' vom 30.05.1972 mit dem Bund abgestimmt.

Die Elemente beriicksichtigen nur den nach § 35 Berufshildungsgesetz/§ 32 Handwerksordnung fir die Berufsausbil-
dung wesentlichen Lehrstoff der Berufsschule, deren Bildungsauftrag in diesem Bereich insgesamt jedoch dartiber
hinaus geht.

Die Lerngebiete, Lernziele und Lerninhalte beziehen sich daher in besonderem Mal3e auf den jungen Menschen in der
Berufs- und Arbeitswelt. Dabei sind die Aspekte von besonderer Bedeutung, die sich auf die Abhangigkeiten,
Sicherheiten und Gestaltungsmadglichkeiten des einzelnen und der Gruppe in der Berufs- und Arbeitswelt beziehen.

Die inhaltliche und zeitliche Zuordnung zu den Féchern des Berufsschulunterrichts bleibt den Landern vorbehalten.
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