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.0er Nachteil der
Intelligenz besteht darin,
dass man ununterbrochen
gezwungen ist

dazuzulernen.”

George Bernhard Shaw

.Lehren heil3t:

Lernen lassen.

Der eigentliche Lehrer
|&sst sogar nichts anderes
lernen als

— das Lernen.”

Martin Heidegger

Wenn Du einen
Menschen etwas lehren
willst, wird er es niemals

lernen.”

George Bernhard Shaw
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Vorwort

Das Lernfeldkonzept ist inzwischen in vielen Ausbildungsberufen Grundlage fur die
Erstellung von Rahmenlehrplanen. Diese legen fest, dass die Berufsschule unter
anderem zum Ziel hat, “eine Berufsfahigkeit zu vermitteln, die Fachkompetenz mit

1

allgemeinen Fahigkeiten humaner und sozialer Art verbindet.” Es soll also nicht mehr nur
reines Wissen um Fakten und Verfahren vermittelt werden, sondern vielmehr eine
Vielzahl von Kompetenzen, die die Auszubildenden zur beruflichen und persdnlichen
Handlungsfahigkeit qualifizieren. “Zur Erreichung dieser Ziele muss die Berufsschule den
Unterricht an einer fur ihre Aufgabe spezifischen Padagogik ausrichten, die

Handlungsorientierung betont.”lzI

Die Lernfeldkonzeption ist als “up-down-Konzept” von der KMK beschlossen und in vielen
Ausbildungsberufen von den einzelnen Landes-Kultusministerien mehr oder weniger
modifiziert in Form von Landeslehrplanen Ubernommen worden. Besondere
Qualifizierungsmalnahmen der am neuen Ausbildungskonzept beteiligten Lehrkrafte sind
nur vereinzelt durchgefuhrt worden, so dass sich bei vielen Lehrern in Bezug zur
Lernfeldkonzeption das Gefuhl entwickelt hat, mit den neuen padagogischen und

didaktischen Anforderungen allein gelassen zu werden.

Auf der MikroebeneEI der Lehr-Lerngestaltung kann die vorliegende Abhandlung Hilfe
leisten. Sie dokumentiert ein mdgliches Modell, um aus Lernfeldern planmafig Lern-
situationen zu generieren. Dieses Modell ist in ca. zwei Jahren Arbeit in der Fachdidaktik
Bautechnik am Studienseminar fur berufliche Schulen in Wiesbaden entwickelt und in
dieser Zeit im Zuge der taglichen Arbeit an den Schulen prozessbegleitend verfeinert
worden. Dabei hat es sich, nicht nur im Bereich Bautechnik, in Unterrichtsplanung und

-durchflhrung als praktikables Instrumentarium bewahrt.

Diese Arbeit war nur mdglich durch das Zusammenwirken vieler Personen. Daher mdchte
ich mich zunachst bei allen Teilnehmern der Fachdidaktikgruppe “Bautechnik” am
Studienseminar fur Berufliche Schulen in Wiesbaden bedanken, auf deren zahlreiche

Anregungen hin ich die Idee zu diesem Leitfaden erst entwickeln konnte.

Daneben haben die Teilnehmer am Projekt “Workshop ‘Vom Lernfeld zur Lernsituation’
in besonderer Weise die Feinplanung des IPEAKoB-I-Zyklus’ beeinflusst. Dafir Danke!
Far das intensive Korrekturlesen meiner Arbeit mochte ich mich bei Sabine Edlich, Hans-

Ulrich Daab und Joachim Schumann bedanken. Durch ihre konstruktiven Anregungen

sind einige Lucken und Ungereimtheiten aufgedeckt und somit verhindert worden.

' s. KMK-Handreichungen (2000), S. 8
2ebd. S. 8
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Schlie8lich gilt mein besonderer Dank Gerold Lotz, der mir als Ausbilder am
Studienseminar jederzeit professionelle und geduldige Unterstitzung und Betreuung

zukommen liel3.
Diese Abhandlung ware nicht moglich gewesen ohne die Geduld, die meine Familie Uber

einige Monate hinweg einem haufig unkonzentrierten und gedanken-abwesenden

Familienvater entgegen gebracht hat. Daflir ein groRes Dankeschon!

Beim Gebrauch weiblicher und mannlicher Wortformen, wie Lehrerin, Lehrer und
Lehrerln, sowie Schiulerin, Schiler und Schilerln, habe ich mich zugunsten einer
besseren Lesbarkeit fur den traditionellen Weg der mannlichen Wortform entschieden.

Ich bitte darum, das nicht als Diskriminierung zu werten.

Diez, im Januar 2003

Norbert Wiese

® “Mikroebene™: vergl. Abschnitt 1 auf S. 1, sowie Abbildung 1 auf S. 3
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1 Einleitung

Das Lernfeldkonzept wird im Rahmen der hier vorgelegten Arbeit als ein System von
selbstahnlichen Handlungszyklen in verschiedenen Ebenen verstanden: Makroebene
(Curriculumentwicklung), Mesoebene (Schulorganisation und —entwicklung) sowie
Mikroebene (Lehr-LerngestaItung)BD Hier beschrieben wird ein Werkzeug, das auf der
Mikroebene sowie an der Schnittstelle zwischen Mikro- und Mesoebene (Unterrichts-
organisation und —entwicklung) helfen kann, handlungsorientierten Unterricht zu planen

und durchzufihren.

Die hier vorgestellte Arbeit versteht sich in erster Linie als ein pragmatischer Leitfaden,
der die tagliche Praxis der Unterrichtsplanung und —durchfuhrung erleichtern soll.
Schwerpunkte sollen dabei auf der praktischen Anwendbarkeit liegen, ohne allerdings auf

theoretische Fundierung grundsatzlich zu verzichten.

Es sei darauf hingewiesen, dass es auch andere Modelle gibt, um von Lernfeldern zu

Lernsituationen zu kommen.|7:|

2 Begriffe

Bei der taglichen Arbeit mit dem Lernfeldkonzept ergibt sich haufig die Schwierigkeit,
dass relevante Begriffe von unterschiedlichen Personen verschieden definiert und
interpretiert werden. Um diese Schwierigkeiten zu minimieren und bei der Arbeit mit dem
Lernfeldkonzept fur Klarheit in der Benennung der mal3gebenden Begriffe zu sorgen, ist
ein Glossar zum Lernfeldkonzept entwickelt worderﬁ, das als Basis fur die vorliegende

Arbeit herangezogen wurde.

6 vergl. Sloane (03-2000)
’ z. B. Muster-Wabs / Schneider (1999)
¥ s. Wiese (2002)
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3 Abkiirzungsverzeichnis®

Um die tagliche Arbeit mit diesem Leitfaden zu erleichtern, sind fur einige oft benutzte
Begriffe einpragsame Abkurzungen gewahlt worden.

Alle Abkurzungen gelten auch fur die Pluralform bzw. fur die jeweilige Deklination.

BF Berufsfeld

FIMS Fachliche, Individual-, Methoden- und Sozial- Kompetenz(en)

IPEAKoB Zyklus der vollstandigen Handlung aus Informieren — Planen —

Entscheiden — Ausfihren — Kontrollieren - Bewerten

KMK Konferenz der Kultusminister und —senatoren der Lander
LF Lernfeld

LFK Lernfeldkonzept

LOK Lernortkooperation

LS Lernsituation

RLP Rahmenlehrplan

ZIP Zeitliche, infrastrukturelle, personelle Randbedingungen

4 Eingrenzung des Themas

Eine Grundlage der hier vorgestellten Arbeit sind die “Handreichungen fur die Erarbeitung
von Rahmenlehrplanen der Kultusministerkonferenz (KMK)”. In ihnen wird fir die
Erstellung und Formulierung von RLP in den jeweiligen Berufsfeldern festgeschrieben,
dass die Berufsschule zur Erreichnung der in den RLP zu formulierenden Ziele “den
Unterricht an einer fur ihre Aufgabe spezifischen Padagogik ausrichten [muss], die
Handlungsorientierung  betont; % Handlungsorientierung wird demnach als
vorherrschendes didaktisches Konzept festgelegt. Daher wird auf eine tiefere
theoretische Begrindung fur Handlungsorientierung im Unterricht im Rahmen dieser

Arbeit verzichtet.

Basis fur die auf den folgenden Seiten vorgestellte exemplarische Aufbereitung einer
Lernsituation anhand des in dieser Arbeit beschriebenen Modells sind die
‘Rahmenlehrplane fir die Berufsausbildung in der Bauwirtschaft”|1:1| mit fertig

ausformulierten Lernfeldern.

® Um eine bessere Verstandlichkeit wahrend des Lesens dieser Arbeit zu ermdglichen, ist die hier folgende Tabelle mit
den verwendeten Abkiirzungen nochmals im Anhang auf S. A10 (zum Ausklappen) aufgefiihrt worden.

'%s. KMK-Handreichungen (2000), S. 8 f
"'s. RLP Bau (1999)
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BERUFLICHE

HANDLUNGEN/ erfassen, analysieren, systematisieren strukturieren
BERUFLICHE TATIGKEITEN
HANDLUNGSKOMPETENZ Didaktisch analysierte,
.. . systematisierte und strukturierte
dekontextualisieren

berufliche Handlungen, die

beruflichen Arbeits- und

Geschéftsprozesse abbilden

HANDLUNGSFELDER
......... - exemplarische berufliche

T e N P e e VR R g, PR R L el Handlungen, mittlerer

Komplexionsgrad

. LEHR-LERN-ARRANGEMENTS. .".".-.-.-.oooo s

" Fehlerkultur, Teamkultur, Unterrichtsmanagement,. Transfer *. " .° ' X didaktisch-methodisch reflektieren

Bildungsauftrag Berufliche
Aktivieren aller Dimensionen der Handlungskompetenzen:
beruflichen Handlungskompetenz, personlichkeitsmerkmale aus

Flexibilitét, sich wandelnde T R
Anforderungen Beruf/Gesellschaft, Fahigkeiten und Fertigkeiten

Bereitschaft Fort/Weiterbildung, WISSEN x KONNEN x
VerantwortungsbewuBtes Handeln LLE
Beruf/Gesellschaft/Privatsphare wOo N

ZyKlus des
beruflichen

Lehrens und
Lernens im

konkretisieren die Lernfelder und
intendierten Kompetenzentwicklung. Meist

mehrere LS bilden unterschiedliche

Wissen: Erfahrung und Theorie

Kdnnen: -  Habitualisiertes Handeln

I Prinzip der Wollen: ex- und intrinsische
Motivation

Berufliche Handlungen und

fachwissenschaftliche Inhalte als

Handlungsorientierung
Situierung von Wissen,
vollstiindige Handlungen,

situieren und gruppieren im
Kontext beruflicher

Anwendungszusammenhiinge: | LF-typische beru Selbststindigkeit, BezugsgroRen
arbeits- und geschiiftsprozess- Handlungen und Inhalte. erweiterter Technikbegriff:
orientiert Lehrerteam, didaktische technisch, 6konomisch, 6kologisch,
Jahresplanun sozial, rechtlich Lernfortschritt, Schulorganisation,
Erfahrungsrelevanz, prozesshaft Zeiichiweste
abbilden durch f gruppieren und formulieren
den 12 C | 3 4
lernfeldtypischen Arbeits- LERNFELDER i LEGENDE:
und Geschiftsprozesse, unter Repra_sentleren schullsch aufber_eltete .
.. L . berufliche, gesellschaftliche, private
Berucksmr]tlgung regionaler Handlungsfelder Berufliche Realitit
N0 ] 1€
| Zielformulierungen: Lernfeldanaloge 2 gon o @ 5 o oo o o d
Handlungskompetenzen. . Mikroebene - - - - -, Makroebene,
Inhaltsformulierungen: - Untérrichtsgéstalturig”.| | Lehrplan-Curriculum
Lernfeldanaloge fachwissenschaftliche
TRl Mesoebene
Bildungsgang-Curriculum

Abbildung 1: Zyklus des beruflichen Lehrens und Lernens im Lernfeldkonzept: Stellung vorliegender Arbeit (s. Innenkreis)

[nach Lotz, Gerold: Handreichung am Seminar fiir berufliche Schule in Wiesbaden, Nov. 2002; nach einer Anregung von Wiese, Norbert]
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AL_D% zeigt, zu welchen Prozessen im Zyklus beruflicher Handlungen, beruflichem
ehren und Lernen sowie beruflichen Handlungskompetenzen die vorliegende Arbeit

Beitrage leisten mochte:

Sollen Prozesse durchlaufen werden, die auf der Makroebene aus beruflichen
Handlungen und Tatigkeiten Lernfelder skizzieren und ausformulieren, so sei auf den

“Prozessleitfaden”fﬁverwiesen.

An der Schnittstelle zwischen Meso- und Mikroebene (Unterrichtsorganisation und —
management) sowie innerhalb der Mikroebene (Unterrichtsdurchfliihrung), kénnen mit
dem hier beschriebenen Modell aus Lernfeldern konkrete Lernsituationen unter

Berucksichtigung des Problemraumsfﬁgeneriert werden.

Zur Nachhaltigkeit des Lernfeldkonzeptes auf die beruflichen Handlungskompetenzen der
Auszubildenden gibt es bisher noch keine wissenschaftlich untermauerten Aussagen, so

dass auf zuklnftige Foschungen verwiesen werden muss.
5 Vom Lernfeld zur Lernsituation — Das Modell des Studienseminars fur
Berufliche Schulen in Wiesbaden

5.1 Theoretische Fundierung fir das vorliegende Modell

5.1.1 Das Modell arbeitet handlungsschematisch

Das Erlernen von Handlungschemata flhrt dazu, dass “die Handlungsablaufe | ...]
sicherer, flussiger, fehlerloser (werden). Offensichtlich ist im Handelnden etwas
vorhanden, das ihm erlaubt, die Handlung [ ... ] effizient zu vollziehen. Diese Befahigung
ist offenbar die Konsequenz der friheren Ausflihrungen. [ ... ] Das Kénnen, Uber das sie
(die Handelnden) verfugen, ist offenbar Ubertragbar, transferierbar auf neue Aufgaben
und Situationen.”|1:4|lst das hier vorgestellte Schema vom Lehrer einmal erlernt, so fallt die
Arbeit beim nachsten Mal wesentlich leichter; Routine schleift Ecken und Kanten des
Modells auf dasjenige Mal} ab, dass der LS-Generierer fur seine speziellen Bedurfnisse

fur notwendig erachtet bzw. dass sich fur ihn als sinnvoll erwiesen hat.

Die Zyklen der vollstandigen Handlung beim Generieren von LS durch den Lehrer sowie
beim Bearbeiten der LS durch die Schuler sind selbstahnlich. Dadurch eroffnet sich fur
den Lehrer die Moglichkeit, sich in Handlungsablaufe der Schuiler bei derem Durchlauf
einer vollstandigen Handlung beim Bearbeiten einer LS besser einzudenken, well

Handlungsprozesse bei den Schilern ahnlich wie beim Lehrer ablaufen.

'2's. KMK (2001)
'3 Problemraum®: s. Wiese (2002), S. 14
' aus Aebli (1980), S. 84
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5.1.2 Das Modell arbeitet handlungssystematisch

Wie bereits in Abschnitt erwahnt, schreiben die “Handreichungen” der KMK
handlungsorientierten Unterricht in der Berufsschule als vorwiegendes didaktisches
Konzept fest. Danach ist es im Rahmen des LFK Aufgabe des Lehrers, nach Analyse des
Problemraumes didaktisch begrindete, komplexe Lernsituationen zu generieren. Dabei
mussen bei jeder Entscheidung unterschiedlichste Einflisse und Fakten bertcksichtigt
werden, um Schilern durch moglichst selbststandiges und selbsttatiges Handeln die
Madglichkeiten zum planmaRigen Erwerb von Kompetenzen zu ermdglichen. Damit diese
komplexen Tatigkeiten des Lehrers nicht in Zufalligkeiten oder Beliebigkeiten enden,
wurde das vorliegende Modell dergestalt formuliert, dass es Lehrern mdglich ist, die
Phasen von “vollstandigen Handlungen” (“PIanen—Durcthhren—Kontrollieren”ﬁfp

planmafig zu durchlaufen.

5.1.3 Das Modell arbeitet handlungszyklisch

“Menschliches Tun im Sinne einer Handlung wird durch die Trias ‘Planen’, ‘Durchfuhren’
und ‘Kontrollieren’ reguliert.”ﬁAus diesem Dreischritt ist durch weitere Differenzierung
zunachst die fur die betriebliche Ausbildung entwickelte “Leittextmethode’”|:7| entwickelt
worden, die in sechs “Stufen” einer vollstandigen Handlung gegliedert wurde

(Informieren — Planen — Entscheiden — Ausfuhren — Kontrollieren - Bewerten).

Im hier vorgestellten Modell wird dieser Sechsschritt auf eine allgemeine “vollstandige
Handlung” projiziert und durch SchlieRen der Handlungsschleife in einen vollstandigen
Zyklus Uberfijhrtfﬂ Dadurch bietet sich die Maglichkeit, nicht nur alle Phasen einer
vollstandigen Handlung planmalig zu durchlaufen, sondern auch die in einem
Zyklusdurchgang gewonnenen Erkenntnisse in der Zukunft in einem weiteren kompletten
oder partiellen Durchlauf zu bericksichtigen und die eigene Arbeit damit systematisch zu

optimieren.

Die Zyklen der vollstandigen Handlung werden im hier vorgestellten Modell mit der
Abkurzung “IPEAKoB” (Abkurzung fur die o. a. sechs Phasen|1_9') benannt.

5.2 Struktur der Vorstellung des Modells — Hinweise zur Verwendung

Insgesamt sind im hier vorgestellten Modell zwolf Prozess-Schritte zu durchlaufen. Jeder
dieser Schritte ist im Folgenden dadurch naher erlautert, dass die Intentionen des

jeweiligen Prozess-Schrittes, die zugehorenden Methoden und Werkzeuge sowie

. Gudjons (2001), S. 48; dort als , Trias der vollstdndigen Handlung® formuliert

'®s. Gudjons (2001), S. 48

s, Ot (2000); S. 185 u. S. 201

'8s. dazu: Abbildung 18 im Anhang auf S. A2: allgemeiner IPEAKoB-Zyklus der vollstdndigen Handlung

' Die Abklrzung “IPEAKoB” gibt die Anfangsbuchstaben der sechs Phasen der vollstandigen Handlung wieder. Das
“0” zwischen dem “K” und dem “B” ist lediglich wegen der besseren Aussprache der Abkiirzung “IPEAKoB” eingefugt
worden.
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|

Es wird empfohlen, Ziele/Intentionen und Leitfragen nicht unabhangig voneinander zu

Leitfragen aufgefiihrt sind, die hilfreich fur das Ausfihren des Prozesses sein kdnnen

betrachten, sondern stets im Kontext miteinander zu verwenden, weil sie sich gegenseitig
bedingen. Nicht alle Leitfragen missen in jedem Fall auch beantwortet werden. Vielmehr
sollen sie dazu dienen, einen moglichst umfassenden Uberblick Uber mdgliche
Fragestellungen herzustellen, wobei die relevanten Fragen je nach Bedarf der Situation

beantwortet werden kdnnen.

Darauf folgend ist durchgangig fur alle zwolf Prozess-Schritte ein Beispiel aus der Praxis
exemplarisch aufgearbeitet worden, um die jeweiligen Schritte zu veranschaulichen
(= "Exemplarisches Beispiel”’). Dabei handelt es sich um eine Lernsituation aus dem
Berufsfeld 03, “Bautechnik”, aus dem Lernfeld 02, “ErschlieRen und Grinden eines
Bauwerkes” der Grundstufe (1. Lehrjahr Berufsfeld Bautechnik). Die LS des aufbereiteten
LF sind mit laufenden Nummern versehen worden, die eine eindeutige Identifizierung der
LS fur Lehrer und Schuler zulassen: “LS 02-15" heil3t demnach: “Lernsituation im Lernfeld
02, laufende Nummer 15”. Allerdings sind, aus Platz- und Zeitgriinden, im Rahmen dieser
Arbeit nur LS aufbereitet worden, die einen Zeitbedarf von ca. 20 Unterrichtsstunden
abdecken, statt des im LF 02 vorgesehenen Gesamtzeitwertes von 60 Unterrichts-

stunden.

In der auf Seite Iil‘vorgestellten Graphik des “IPEAKoB-I-Zyklus” ('Ahbildlmg_Zf werden

verschiedene Methoden vorgeschlagen, die beim Durchflihren der jeweiligen Prozess-

Schritte hilfreich sein kbnnen|2:1| Dabei handelt es sich um eine Auswahl von Methoden,
die sich in der bisher geleisteten Praxis bereits bewahrt haben. Sicherlich gibt es noch
andere Methoden, die Ahnliches (oder evtl. auch Besseres) leisten kénnen. Fur sie wird

auf weiterfUhrende Literatur verwiesen22

O

In der Uberwiegenden Zahl der Prozess-Schritte ist nur eine der empfohlenen Methoden
aufbereitet worden, die in der Liste der modglichen Methoden durch Unterstreichung
hervorgehoben wird. Fur Informationen Uber die anderen, nicht aufbereiteten Methoden,

verweist der Autor auf weiterfihrende Literatur%

5.3 Vom Lernfeld zur Lernsituation — ein Prozess in zwolf Schritten

Das hier vorgestellte Modell, mit dem Lehrer aus Lernfeldern planmafiig Lernsituationen
generieren konnen, basiert auf einem allgemeinen Zyklus der vollstandigen Handlung mit

23
sechs PhasenD

2 Weitere, tber die Thematik der hier vorliegenden Arbeit hinausgehende Leitfragen zur Gestaltung von Unterricht
nach dem LFK finden sich in: Muller / Zoller (2001), S. 13 ff.

' Die angesprochenen Vorschlage fir Methoden befinden sich neben den Kasten mit den Prozess-Schritten.

22 7. B. Brauneck, Urbanek, Zimmermann (2000) , Gugel (1997 und 1998); besonders gut, u. a. weil in der Systematik
von ,|IPEAKoB* angelegt: Niedersachsisches Kultusministerium (2001), S. 42-71

% 5. Anhang, Abbildung 18, auf S. A2
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Gerade am Anfang kann die (vermeintliche) Vielfalt von Zyklen verwirren. Deshalb ist hier

eine kleine Zusammenstellung der verwendeten Zyklen und deren Funktionen aufgefuhrt:
Allgemeiner IPEAKoB-Zyklus: Bildet allgemeine vollstandige Handlungen ab.

IPEAKoB-I-Zyklus: Bildet vollstdndige Handlung des Lehrers bei der Generierung von
LS aus LF ab.

IPEAKoB-II-Zyklus: Bildet vollstandige Handlung der Durchflihrung der LS ab (gibt also
die Phasierung der Teil-Handlungen der Schuiler innerhalb der
Ausfuhrung der LS wieder).

IPEAKoB-III-Zyklus: Bildet vollstandige Handlung in Unterzyklen bei der Durchflihrung

der LS ab (spiegelt also Teil-Teil-Handlungen der Schiler wider).

Der “IPEAKoB-I-Zyklus” mit allen dazu gehdrenden Prozess-Schritten zur Generierung
von Lernsituationen aus Lernfeldern als zentralem Planungsinstrument ist auf der
folgenden Seite aufgefuhrt. Prozess-Schritte, die zu gleichen Phasen der vollstandigen
Handlung gehéren, sind mit gleicher Farbe hinterlegt, um die Ubersicht zu verbessern.
Vor dem Generieren von LS aus LF durch das Durchlaufen des IPEAKoB-I-Zyklus’ sind
einige Voraussetzungen zu erflillen:

» Die didaktische Jahresplanung bezuglich der FIMS-Kompetenzen muss durchgefihrt
sein. Dabei sollte auch ein Abgleich des aktuellen LF mit den anderen LF des
Ausbildungsganges stattgefunden haben, so dass in etwa fest steht, welche FIMS-
Kompetenzen im aktuellen LF mit welcher Intensitat vermittelt werden sollen.

» Erforderliche Lehrerteams haben sich konstituiert und ihren konkreten Willen zur
Teamarbeit im Rahmen des LFK bekundet.

o ZIP fur Lehrerteam und Klasse sind ermittelt worden.
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Ziel- und
Inhaltsformulierungen
des LF-Konzeptes im

Rahmenlehrplan (RLP)

Voraussetzungen:
Didaktische Jahresplanung

FIMS-Kompetenzen ist durchgefiihrt!

Lehrerteam/s ist/sind gebild
ZIP sind ermittelt worden

\.

Seite 8

Prozess-Schritt 1:

>

Sichten und Erfassen der
im LF formulierten
Handlungen und Inhalte

Prozess-Schritt 12:
Tabelle

Zielscheibe
Punkte kleben

beziiglich

Reflexion von Aufgabenstellung und
Durchfiihrung der LS durch Lehrer/-team

ggf. Modifikation der LS:

mit den Ergebnissen der Reflexionen;
je nach Art und Umfang:

Prozess-Schritt 2:

Dokumentieren der Handlungen der vorhandenen
beruflichen Arbeits- und Geschaftsprozesse ( = “Gelebte
Berufspraxis®)

Fachliche Inhalte des LF - wo sinnvoll - in berufliche
Handlungen einkleiden

Abgleich der im LF formulierten Handlungen mit denen der
vorhandenen beruflichen Arbeits- und Geschéftsprozesse

mind-mapping
Kartenabfrage

thematische
Landkarte

stummes
Schreibgesprach

einzelne Prozess-Schritte oder

et

A

Tabelle
Zielscheibe
Punkte kleben

Bli

IPEAKoOB-11-Zyklus als

Leitfaden und
Organisationshilfe,
evtl. mit Merkern
versehen

Ubersichtstablea
Gantt-Diagramm

Ishikawa-Diagramm

Prozess-Schritt 11:

Reflexion von Aufgabenstellung und
Durchfuhrung der LS mit den Schilern

tzlicht

4

Prozess-Schritt 10:
Durchfiihrung der LS

u Prozess-Schritt 9:

Zeitliche Vernetzung der geplanten LS

Artikulationsschema/
-tabelle mit FIMS-Matrix

mit anderen LS des LF
Prozess-Schritt 8:

Kompetenz-Analyse der LS: Zuordnung von
Handlungen zu Kompetenzen in der FIMS-Matrix

komplett neuer Zyklus-Durchlauf !

Vom LF zur LS
Modell :
»Studienseminar fiir
Berufliche Schulen
in Wiesbaden*

IPEAKoB-I-Zyklus

Version: Norbert Wiese, 20-01-03

b\

Prozess-Schritt 3:

Analyse: Welche Handlungen der
beruflichen Arbeits- und Geschéaftsprozesse
sollen/kdnnen im Lernort ,Schule* bearbeitet

Eintrage in

* mind-map

« thematische
Landkarte

« stummes
Schreibgesprach

aus Schritt 2

werden?

Punkte kleben

Prozess-Schritt 4:

Wertigkeit der dem Lernort ,Schule”
zugewiesenen beruflichen Handlungen
festlegen und Schwerpunkte setzen

Eintrage in

* mind-map

« thematische
Landkarte

« stummes
Schreibgesprach

aus Schritt 3
Punkte kleben

Prozess-Schritt 5:

Didaktische Analyse (z. B. nach Klafki)

Auswahl fur die aktuelle LS:

Welche Handlungen sollen/welche Handlungen
kénnen (ZIP beachten!) in die geplante LS
implementiert werden?

Eintrage in

* mind-map

« thematische
Landkarte

« stummes
Schreibgesprach

aus Schritt 4

Punkte kleben

r
Legende:
LF: Lernfeld
I nformieren
P lanen
E ntscheiden
A usflihren
o Ko ntrollieren
B B ewerten

xXP>mTo—

Die neben den Kastchen stehenden Methoden verstehen sich
als mogliche Werkzeuge zu den einzelnen Phasen.

~\

LS: Lernsituation

z Z eitliche

| I nfrastrukturelle
P P ersonelle Randbedingungen
F achliche
I ndividual-
M ethoden-
S ozial-

w=—m

Kompetenz(en)

J

Prozess-Schritt 7:
Phasenplanung im vollstandigen Handlungszyklus:

- LS in einzelne IPEAKoB-Phasen gliedern (Teil-
Handlungen)

- falls nétig, Unterzyklen einplanen (Teil-Teil-
Handlungen in IPEAKoB-Ill-Unterzyklen);
evtl. (Zwischen-) Handlungsprodukte festlegen

- falls nétig, Input-Phasen implementieren
(identifizieren, dokumentieren, einplanen und
vorbereiten)

falls gewtiinscht, ,Merker* einfligen
Zuordnung von Handlungen zu Handlungsprodukten und

.4

” 4

Prozess-Schritt 6:

Vorlaufige Formulierung der LS unter
Berucksichtigung der zuvor ausgewahlten
beruflichen Handlungen

Handlungsprodukt(e) festlegen
Zeitbedarf grob determinieren

IPEAKOB-I1-Zyklus,
evtl. mit IPEAKoB-I11-Unterzyklen

Artikulationsschema/-tabelle mit
FIMS-Matrix

geplantem Zeitbedarf

Arbeitsblatter fiir Schiiler

Abbildung 2: Vom LF zur LS — ein Prozess in 12 Schritten; der “IPEAKoB-I-Zyklus” als zentrales Planungsinstrument

Zeittableau
Kartenabfrage
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5.3.1 Prozess-Schritt 1: Sichten, Erfassen und Dokumentieren der im Lernfeld
formulierten Handlungen und Inhalte

Ziele / Intentionen / Vorgehensweise:

In diesem Schritt soll das im RLP aufgelistete Lernfeld mit den darin enthaltenen
Zielformulierungen sowie den dazugehoérenden Inhalten gesichtet werden. “Die
Zielformulierung beschreibt (darin) die Qualifikationen und Kompetenzen, die am Ende
des schulischen Lernprozesses in einem Lernfeld erwartet werden. Zielformulierungen
bringen den didaktischen Schwerpunkt und die Anspruchsebene (z. B. wissen oder
beurteilen) des Lernfeldes zum Ausdruck.”®® Inhalte des Lernfeldes beschreiben
lediglich den Mindestumfang, “der zur Erfilldng des Ausbildungsziels im Lernfeld
erforderlich ist.”®®> Da es das Prinzip des LFK ist, Schiilern durch selbststandiges und
selbsttitiges Hahdeln die notwendigen Kompetenzen zu vermitteln, wurden die
intendierten Kompetenzen in den Zielformulierungen in Form von beruflichen
Handlungen formuliert, die die Schiler nach Abschluss des LF beherrschen sollen
(, denn das sind ja die gewinschten Kompetenzen!) und nicht etwa in Form von
fachlichen Inhalten, die beherrscht werden sollen. Daraus ergibt sich auch die
Begrundung, dass die fachlichen Inhalte des LF (ohne implizierte Handlungen) den Ziel-
formulierungen in jedem Falle von der Wertigkeit her nachrangig sind und vorwiegend
als fachlich-inhaltliches Hilfsgerust flr die weitere Arbeit angesehen werden sollen.
Leitfragen:
» Welche beruflichen Handlungen sind aufgefuhrt?
 Welche Kompetenzen (FIMS) sollen in diesem LF gestarkt werden? Sind sie auch
relevant fur das zugehdrende berufliche Handlungsfeld?
» Welche fachlichen Inhalte sollen behandelt werden?

 Was ist das Typische dieses Lernfeldes?

Zugehorende Methoden/Werkzeuge:

« Rahmenlehrpldne mit ausformulierten Lernfeldern

* Ausbildungsordnungen, falls keine RLP vorhanden sind

2 KMK-Handreichungen (2000), S. 16
% KMK-Handreichungen (2000), S. 16/17
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Exemplarisches Beispiel zum Prozess-Schritt 1:

1. Ausbildungsjahr
Zeitrichtwert 60 Stunden

Lernfeld 2: Erschliefen und Griinden eines Bauwerkes

Zielformulierung

Die Schilerinnen und Schiler vollziehen das Erschliefen und Griinden eines Bauwerks gedanklich nach. Sie
planen unter Beriicksichtigung der Unfallverhltungsvorschriften das Herstellen von Baugruben und Graben,
fertigen zugehorige Zeichnungen an und ermitteln die Mengen.

Die Schilerinnen und Schuler unterscheiden, priifen und beurteilen die Bodenarten und bewerten den
Einfluss des Wassers. Sie fuhren Messungen zur Absteckung und Hohenfixierung der Baugruben und
Graben durch und wéahlen Geréte fur das Ausheben, Einbauen und Verdichten des Bodens aus.

Die Schulerinnen und Schiiler konstruieren unter Beruicksichtigung von anstehender Bodenart und
vorliegender Belastung eine Flachgriindung und stellen diese zeichnerisch dar.

Fur die Grundstuckseinfahrt wéhlen sie einen geeigneten Aufbau der Tragschicht sowie einen Belag aus und

beriicksichtigen die Entwasserung.

Inhalte

Baugrubensicherung, Sicherung von Graben
Bodenarten, Bodenklassen, Wassereinfluss
Bdschungswinkel, Verbauarten

Tragféhigkeit, frostfreie Griindung

Einzelfundament, Streifenfundament, Plattenfundament
Offene Wasserhaltung

Planum, Untergrund, ungebundene Tragschicht, Pflaster- und Plattenbeldge aus kinstlichen Steinen
Randeinfassung

Rohrleitungsarten, Baustoffe

Hohenmessungen

Baugruben und Grében in Ansichten und Schnitten
Langen, Neigungen

Flachen, Volumen, Auflockerung

Kraft, Spannung

Abbildung 3: Lernfeld 2: ErschlieRen und Griinden eines Bauwerkes®
]

% aus RLP Bau (1999), S. 10
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5.3.2 Prozess-Schritt 2:
Dokumentieren der Handlungen der vorhandenen Arbeits- und
Geschiftsprozesse ( = “Gelebte Berufspraxis”);
Fachliche Inhalte in berufliche Handlungen einkleiden;
Abgleich der im Lernfeld formulierten Handlungen mit denen der
vorhandenen beruflichen Arbeits- und Geschaftsprozesse

Ziele / Intentionen / Vorgehensweise:

Die Gesamtheit der beruflichen Handlungen der “Gelebten Berufspraxis” zu erfassen

und zu dokumentieren, ist der erste Teil des hier beschriebenen Prozess-Schrittes.

Das LFK will ausdrucklich Raum dafur geben, “spezifische regionale Anforderungen in
der Berufsbildung zu beriicksichtigen.”?” Daneben hat jeder an der Unterrichtsplanung
und -durchfiihrung beteiligte Lehrer leine andere Sozialisation durchlebt und wird

berufliche Handlungen daher anders beurteilen als seine Kollegen.

Weiterhin besteht die Moglichkeit, bei einer intensiven gemeinsamen Planung im
Rahmen einer Lernortkooperation, berufliche Handlungen aus voéllig verschiedenen
Blickwinkeln eines Berufsfeldes zu sehen und zu dokumentieren. Beispielsweise
konnten Praxis-Ausbilder (z. B. Fachlehrer, Ausbilder einer Uberbetrieblichen
Ausbildungsstelle oder Ausbilder des Ausbildungsbetriebes) eher die fachpraktischen
Handlungen auffiuhren, mit denen sich die Lehrer der ausbildenden Schule

maoglicherweise weniger gut auskennen.

Da im LFK das Durchfihren von Handlungen zu Kompetenzen fihren soll, machen
fachliche Inhalte ohne daran geknupfte Handlungen im Allgemeinen wenig Sinn. Daher
muss an dieser Stelle abgewogen werden, ob die im LF aufgelisteten Inhalte in
zugehdrende berufliche Handlungen umformuliert werden oder ob die Formulierung der

Inhalte ohne Handlungskontext ausreichend aussagekraftig und eindeutig erscheint.

Anschlielend werden die im LF aufgefihrten Handlungen (aus Zielformulierung und
umformulierten Inhalten) und Inhalte (, die nicht umformuliert wurden) mit denen der
“Gelebten Berufspraxis” abgeglichen, um die fur die Auszubildenden relevanten

Handlungen und Inhalte zu extrahieren.

Leitfragen:
 Gibtes
- regional
- betriebsspezifisch

zu bertcksichtigende Schwerpunkte?

% KMK-Handreichungen (2000), S. 15
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 Welche beruflichen Handlungen sind im vorhandenen Problemraum sinnvoll

vermittelbar?

« Kodnnen Ausbildungsrichtlinien (z. B. Ausbildungsordnungen) weitere Hinweise auf
berufliche Handlungen geben?

Zugehorende Methoden/Werkzeuge:

* mind-mapping

» Kartenabfrage
« thematische Landkarte

» stummes Schreibgesprach
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Exemplarisches Beispiel zum Prozess-Schritt 2:

Seite 13

iber die KorngréRe Bescheid wissen

Tragféhigkeit beurteilen und bestimmen E;?:gﬁnfngznwn?;nen
bindig / nicht bindig / Fels /
Aufschiittung erkennen und beurteilen

Die Bodenarten
kennen und beurteilen

Bodenklassen 1-7 kennen und beurteilen

Boden und Baugrund
Einfache Verfahren zur Beurteilung von\ untersuchen und beurteilen
Boden kennen und anwenden,

z.B. Handprobe

Bauprojekte einmessen

Orthogonale Absteckung beherrschen
Polare Absteckung anwenden

Bauwerke abstecken

Schnurgeriiste einrichten

Baugrubentiefe bestimmen
Sicherheitsstreifen bestimmen

Boschungswinkel wahlen

Boschungsbreite b1 bestimmen

Abbdschungen planen

Arbeitsraum bestimmen

Baugrubensohle planen und berechnen

Bermen planen und bestimmen

Aushubvolumen berechnen,

Sicherung von
Baugruben und
Graben planen

MaRe bestimmen

Tragenbohlwénde
Spundwénde

Schlitzwande
Verfestigter Baugrund ;

Systeme kennen und beurteilen

Erdarbeiten planen

Baugrubentiefe bestimmen,
Aushubvolumen berechnen,

Offene Wasserhaltung
Wasserhaltung

Geschlossene Wasserhaltung kennen und beurteile

Umweltschutzvorschriften
kennen, einplanen und anwenden

Wirtschaftlichkeitskriterien
kennen und anwenden

Sicherheitsvorschriften
kennen und anwenden

Umweltschutzvorschriften
kennen, einplanen und anwendery

Unfallverhitungsvorschrifte
kennen und anwenden

Zeichnungen und Plane
erstellen, beurteilen und lesen,

Ausheben von Béden planen
Einbauen von Béden planen
Verdichten von Béden planen

Werkzeuge
beurteilen und wéhle

Bagger
Dumper
Grader Fahrzeuge benutzen

Kran
Radlader,

_Fahrzeuge warten

Langen messen

Hohen messen Gebdude einmessen

Richtungen messen

Orthogonal- bzw.
Rechtwinkelmethode anwenden

Polarverfahren anwenden

Winkelprisma

MaRband
Nivelliergerat

Baustellen abstecken

Nivellierlatte

Tachymeter Vermessungswerkzeuge benutzen

Tachymeterlatte

Erdarbeiten durchfiihren

Griindungen
beurteilen und planen

Aufgaben von Fundamenten kennen

Bodenpressungen berechnen,
zulassige Spannungen ermitteln

Setzungen beurteilen
Druckverteilung abschatzen und berechnen

Grundbruch grob kennen

MaRnahmen gegen Wasser
kennen und bewerten

Fundamentplan erstellen und lesen
ber die Herstellung Bescheid wissen

Streifenfundamente

Schnugeriist erstellen,

Mutterboden abtragen

Versorgungs- und
Entwéasserungsleitungen identifizieren

Béume und Biische
vor Beschadigungen schiitzen

Baugruben und

Verbau X
Baugruben sichern Graben aushebe
Abbdschen
Waagerechter Verbau
Senkrechter Verbau Verbau
Verbauplatten Grében sichern
Abbéschen

Sicherheitsbestimmungen
kennen und anwenden

Din-Normen

Lernfeld 2:
ErschlieRen und
Griinden eines Bauwerkes

Gesamte berufliche Handlungsfelder

27.12.02 - v98

-~

Einzelfundamente
Plattenfundamente
: Wannengriindungen

Pfahlgriindungen

Flachgriindungen beurteilen und wahlen

Fundamentarten kennen,
beurteilen und planen

Brunnengriindungen

Tiefgriindungen beurteilen und wéhlen, Druckluftgriindungen

Saulengriindungen
z.B. Schotterséulen

Griindungen zeichnen und planen

Ausfiihrungsregeln
kennen und anwenden

Grobschachtung herstellen
Feinschachtung herstellen

Feinplanum herstellen
Sauberkeitsschicht einbringen
Aussparungen einmessen und herstellen

Griindungen herstellen

Bewehrung einbringen
Beton sachgerecht einbringen
Diagonalen uberpriifen

Aufgehende Wande
und Eckpunkte markieren

Mischsystem - Trennsystem
kennen und beurteilen

Entwasserungsplan
anfertigen und lesen

\

Fallrohre

Entwasserungsleitungen

Grundleitungen
kennen und planen

Neigung, Steigung, Gefalle

Hohenkoten

Muffen- und Anschlusssysteme
kennen und beurteilen

Wasserversorgung und
Entwéasserung planen und
beurteilen

Steinzeug

Materialien kennen und beurteilen

Kunststoffe
Regenwasserspeicherung

Beton
kennen und beurteilen

Uber die Herstellung von Leitungen
und Schachten Bescheid wissen

Drénagearten kennen und beurteilen

Dranleitungen verlegen

Grundleitungen verlegen
mit der Setzlatte arbeiten
mit dem Nivelliergerét arbeiten

Gefalle ermitteln

mit der Wasserwaage arbeiten

mit dem Baulaser arbeiten

. . Héhenfestpunkte ermitteln
Entwésserungsleitung verlegen P

Lage der Leitung markieren
Sandbett sachgerecht vorlegen
Rohre vom tiefsten Punkt aus verlegen

Rohre montieren

Gefalle kontrollieren,
Dichtheit priifen

Leitungen einbetten;
lageweise verfiillen und verdichten

Tragféahigkeit

Frostbesténdigkeit
Anforderungen Bescheid wissen Wasser ableitend

{ber Funktionen und
Ebenheit

Optische Gestaltung

Betonsteinpflaster

Materialien kennen Pflasterklinker

Verkehrsflachen

beurteilen und planen Sonstige

Untergrund

Aufbau von Verkehrsflachen Unterbau

kennen und beurteilen Oberbau
Tragschichten
Decke

Verlegearten kennen und planen

Herstellung planen

Betonsteinpflaster

Gehwegplatten
Baustoffe auswahlen 2

Pflasterklinker
Randbefestigungen

Materialbedarf bestimmen
Unterbau herstellen

Lauferverband

Fischgréat- oder
Kerperverband

Verlegearten beherrschen
Diagonalverband

Fischgratverband
mit Bischofsmiitze

Verkehrsflachen anlegen

Knacker

Pflasterflache herstellen Hammer

Stemmeisen

Werkzeuge kennen,
auswahlen und benutzen

"Frosch”

Wasserwaage

Nivelliergerat

Nivellierlatte

Avrbeitsschritte kennen

Abbildung 4: mind-map aller Handlungen der vorhandenen beruflichen Arbeits- und Geschaftsprozesse

€l 8jeg
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5.3.3 Prozess-Schritt 3: Analyse: Welche Handlungen der beruflichen Arbeits- und

Geschaftsprozesse sollen/kdnnen im Lernort ,,.Schule” bearbeitet werden?
Ziele / Intentionen / Vorgehensweise:

Aufgabe dieses Prozess-Schrittes ist es, aus der Gesamtheit aller zusammengestellten
beruflichen Handlungen diejenigen zu extrahieren, die im Lernort Schule bearbeitet
werden sollen / kdnnen. Dabei spielen Schwerpunktsetzungen und Festlegungen der
Wichtigkeiten zunachst einmal keine Rolle, da sie in Prozess-Schritt 4 bertcksichtigt

werden.

Leitfragen:

 Welche Kompetenzen und Lerninhalte sollen / kdnnen in der Schule angemessen
vermittelt werden?

* Gibt es Randbedingungen (ZIP beachten!), die die Vermittlung bestimmter beruflicher
Handlungen bedingen / verhindern?

» Gibt es bereits Absprachen mit den anderen an der Ausbildung beteiligten Lernorten,
sind evtl. Absprachen erforderlich?

Zugehorende Methoden/Werkzeuge:

» Eintrédge in das mind-map aus Prozess-Schritt 2

» Punkte kleben

» Eintrage in die thematische Landkarte aus Prozess-Schritt 2

» Eintrage in das Ergebnis des stummen Schreibgesprachs aus Prozess-Schritt 2
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Exemplarisches Beispiel zum Prozess-Schritt 3:

Uber die KorngroRe Bescheid wissen
Einteilung der Bodenarten

Tragféhigkeit beurteilen und bestimmen
kennen und anwenden

bindig / nicht bindig / Fels /
Aufschiittung erkennen und beurteilen

Die Bodenarten

Bodenklassen 1-7 kennen und beurteilen
Boden und Baugrund

Einfache Verfahren zur Beurteilung von e e e

Boden kennen und anwenden,
z.B. Handprobe

Bauprojekte einmessen
Orthogonale Absteckung beherrschen
Bauwerke abstecken

Polare Absteckung anwenden

Schnurgeriiste einrichten

Baugrubentiefe bestimmen
Sicherheitsstreifen bestimmen
Béschungswinkel wéhlen
Béschungsbreite b1 bestimmen RS e
Arbeitsraum bestimmen
Baugrubensohle planen und berechnen
Bermen planen und bestimmen

Aushubvolumen berechnen
Sicherung von

MaRe bestimmen Baugruben und
Trégenbohlwande Graben planen
Spundwénde "
- Systeme kennen und beurteilen
Schlitzwande Verbau planen
Verfestigter Baugrund

Baugrubentiefe bestimmen Erdarbeiten planen

Aushubvolumen berechnen
Offene Wasserhaltung
Wasserhaltung

Geschlossene Wasserhaltung )
kennen und beurteilen

Umweltschutzvorschriften
kennen, einplanen und anwenden
Wirtschaftlichkeitskriterien
kennen und anwenden
Sicherheitsvorschriften
kennen und anwenden

Umweltschutzvorschriften
kennen, einplanen und anwenden
Unfallverhiitungsvorschriften
kennen und anwenden
Zeichnungen und Pléne
erstellen, beurteilen und lesen
Ausheben von Boden planen Werkzeuge
Einbauen von Boden planen beurteilen und wahlen
Verdichten von Béden planen

Fahrzeuge benutzen

Fahrzeuge warten

Langen messen
Héhen messen Gebéude einmessen

Richtungen messen
Orthogonal- bzw.

Rechtwinkelmethode anwenden
Polarverfahren anwenden
Winkelprisma
MaRband
Nivelliergerat Baustellen abstecken
Nivellierlatte
Tachymeter Vermessungswerkzeuge benutzen

Tachymeterlatte

kennen und beurteilen

ErschlieBen und
Griinden eines Bauwerkes

Gesamte berufliche Handlungsfelder

Erdarbeiten durchfiihren

Fluchstab
Lot
Zollstock

Schnurgeriist erstellen

Mutterboden abtragen
Versorgungs- und

Baugruben und

Waagerechter Verbau
Senkrechter Verbau Verbau

Verbauplatten

Grében sichern

Abbéschen

Din-Normen
uvww

Sicherheitsbestimmungen
kennen und anwenden

Legende:

nicht fir den Lernort "Schule" _berufliche Handlung

fiir den Lernort "Schule” berufliche Handlung

Aufgaben von Fundamenten kennen
Bodenpressungen berechnen,

zuldssige Spannungen ermitteln

Setzungen beurteilen

Druckverteilung abschétzen und berechnen
Grundbruch grob kennen

MaRnahmen gegen Wasser

kennen und bewerten

Fundamentplan erstellen und lesen

Griindungen liber die Herstellung Bescheid wissen

beurteilen und planen Streifenfundamente

Einzelfundamente
Flachgriindungen beurteilen und wahlen

Plattenfundamente
Wannengriindungen
Fundamentarten kennen, Pfahlgriindungen
beurteilen und planen i
Brunnengriindungen
Tiefgriindungen beurteilen und wahlen Druckluftgriindungen

Séaulengriindungen
z.B. Schotterséulen

Griindungen zeichnen und planen

Ausfiihrungsregeln
kennen und anwenden

Grobschachtung herstellen

Feinschachtung herstellen

Feinplanum herstellen
Sauberkeitsschicht einbringen

Griindungen herstellen

Aussparungen einmessen und herstellen

Bewehrung einbringen

Beton sachgerecht einbringen

Diagonalen berpriifen
Aufgehende Wande
ind Eckpunkte markieren

Mischsystem - Trennsystem

kennen und beurteilen
Entwasserungsplan
anfertigen und lesen
Fallrohre

Entwasserungsleitungen Grundleitungen

kennen und planen. Neigung, Steigung, Gefélle

Héhenkoten
Muffen- und Anschlusssysteme
kennen und beurteilen

Wasserversorgung und
Entwasserung planen und
beurteilen
Steinzeug
. . Kunststoffe
Materialien kennen und beurteilen
Beton

Sonstige

Regenwasserspeicherung

kennen und beurteilen

Uber die Herstellung von Leitungen
und Schéchten Bescheid wissen
Drénagearten kennen und beurteilen

Drénleitungen verlegen

Grundleitungen verlegen
mit der Setzlatte arbeiten

mit dem Nivelliergerat arbeiten
mit der Wasserwaage arbeiten

Gefalle ermitteln

mit dem Baulaser arbeiten

. . Hohenfestpunkte ermitteln
Entwiésserungsleitung verlegen

Lage der Leitung markieren
Sandbett sachgerecht vorlegen
Rohre vom tiefsten Punkt aus verlegen

Rohre montieren

Gefalle kontrollieren,
ichtheit priifen
Leitungen einbetten;

erfiillen und verdichten

Tragfahigkeit
Uber Funktionen und Frostbestandigkeit
Anforderungen Bescheid wissen Wasser ableitend

Ebenheit

Optische Gestaltung

Betonsteinpflaster

Verkehrsflichen Materialien kennen Pflasterklinker
beurteilen und planen Sonstige
Untergrund
Aufbau von Verkehrsflachen Unterbau
kennen und beurteilen Oberbau
Tragschichten
Decke

Verlegearten kennen und planen
Herstellung planen

Betonsteinpflaster

Gehwegplatten

Baustoffe auswéhlen

Pflasterklinker
Randbefestigungen

Materialbedarf bestimmen

Unterbau herstellen

Lauferverband
Fischgrét- oder

Verlegearten beherrschen
Diagonalverband

Fischgratverband
Verkehrsflachen anlegen it Bi ii

Knacker

Pflasterfldche herstellen

Hammer

Werkzeuge kennen, Stemmeisen

"Frosch"

Wasserwaage

Nivelliergerat

Nivellierlatte

Arbeitsschritte kennen

Abbildung 5: Eintrage in das mind-map aus Prozess-Schritt 2: Handlungen, die im Lernort “Schule” bearbeitet werden sollen / kénnen

Seite 15
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5.3.4 Prozess-Schritt 4: Wertigkeit der dem Lernort ,,Schule”“ zugewiesenen

beruflichen Handlungen festlegen und Schwerpunkte setzen

Ziele / Intentionen / Vorgehensweise:

In diesem Schritt sollen die Wertigkeiten festgelegt werden, die der Lehrer oder das

Lehrerteam den fur den Lernort “Schule” vorgesehenen beruflichen Handlungen (aus

Prozess-Schritt 3) zuweist. Damit werden Schwerpunkte fur die weitere Arbeit im LF und

selbstverstandlich auch fur die zu planende LS gesetzt.

Leitfragen:

Welche Qualifizierungsziele werden fur den Lernort ,Schule” gefordert?

Gibt es besondere Qualifikationen, die die Schule vermitteln soll?

Konnen Ausbildungsrichtlinien (z. B. Ausbildungsordnungen) Hinweise auf
Schwerpunkte bei beruflichen Handlungen im jeweiligen Berufsbild geben?

Welche beruflichen Handlungen erachtet der Lehrer/das Lehrerteam als minder
wichtig / wichtig / sehr wichtig / unverzichtbar?

Sollen bestimmte berufliche Handlungen in der geplanten LS exemplarisch bearbeitet
werden und deshalb besonderes Gewicht erhalten?

Gab es in der bisherigen Arbeit berufliche Handlungen, die bereits exemplarisch
bearbeitet wurden und in der geplanten LS deshalb nur noch minder wichtig sein

sollen?

Zugehorende Methoden/Werkzeuge:

Eintrége in das mind-map aus Prozess-Schritt 3
Punkte kleben

Eintrage in die thematische Landkarte aus Prozess-Schritt 3

Eintrage in das Ergebnis des stummen Schreibgesprachs aus Prozess-Schritt 3
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Exemplarisches Beispiel zum Prozess-Schritt 4:

0 (iber die KorngréRe Bescheid wissen
- - - Einteilung der Bodenarten
Tragféhigkeit beurteilen und bestimmen kennen und anwenden
++ bindig / nicht bindig / Fels /

Aufschiittung erkennen und beurteilen / \ Die Bodenarten
+

Einfache Verfahren zur Beurteilung von
4+ Bdden kennen und anwenden,

kennen und beurteilen
Bodenklassen 1-7 kennen und beurteilen
Boden und Baugrund
untersuchen und beurteilen
z.B. Handprobe

Bauprojekte einmessen

Orthogonale Absteckung beherrschen

Lernfeld 2:
ErschlieBen und
Griinden eines Bauwerkes

Héhen messen Gebaude einmessen

Richtungen messen

Orthogonal- bzw.

Baustellen abstecken
Rechtwinkelmethode anwenden

Erdarbeiten durchfiihren

Bauwerke abstecken
+ Polare Absteckung anwenden
Schnurgeriste einrichten
Baugrubentiefe bestimmen
Sicherheitsstreifen bestimmen
Bdschungswinkel wahlen
Bdschungsbreite b1 bestimmen .
++ Abbdschungen planen
Arbeitsraum bestimmen
Baugrubensohle planen und berechnen
Bermen planen und bestimmen
Aushubvolumen berechnen
Sicherung von
0 MafRe bestimmen Baugruben und
Tragenbohlwénde Grében planen
Spundwéande
0 £ — Systeme kennen und beurteilen
Schlitzwande Verbau planen
Verfestigter Baugrund
Baugrubentiefe bestimmen Erdarbeiten planen
+ Aushubvolumen berechnen
0 Offene Wasserhaltung
Wasserhaltun
Geschlossene Wasserhaltung kennen und bguneilen
Umweltschutzvorschriften
+ kennen, einplanen und anwenden
Wirtschaftlichkeitskriterien
0 kennen und anwenden
Sicherheitsvorschriften
+ kennen und anwenden
Umweltschutzvorschriften
+ kennen, einplanen und anwenden
Unfallverhiitungsvorschriften
+ kennen und anwenden
Zeichnungen und Pléne
+ erstellen, beurteilen und lesen
Ausheben von Béden planen Werkzeuge
i Einbauen von Boden planen beurteilen und wahlen
Verdichten von Béden planen
Langen messen
+

Polarverfahren anwenden

Schnugerlst erstellen

Berufliche Handlungen
fur den Lernort "Schule"

27.12.02 - v114

Aufgaben von Fundamenten kennen

Bodenpressungen berechnen, i
zuldssige Spannungen ermitteln

Setzungen beurteilen

++
Druckverteilung abschétzen und berechnen
Grundbruch grob kennen

MaRnahmen gegen Wasser 0
kennen und bewerten

Fundamentplan erstellen und lesen ++

Griindungen

Uber die Herstellung Bescheid wissen
beurteilen und planen

+

Streifenfundamente
Einzelfundamente
Flachgriindungen beurteilen und wéhlen +4
Plattenfundamente
: Wannengrindungen
Fundamentarten kennen, Pfahlgrindungen
beurteilen und planen 9 9
Brunnengriindungen
Tiefgrindungen beurteilen und wahlen Druckluftgriindungen 0
Séaulengriindungen
z.B. Schottersaulen
Griindungen zeichnen und planen
+
0
Mischsystem - Trennsystem
kennen und beurteilen
Entwasserungsplan
anfertigen und lesen T
Fallrohre
Entwasserungsleitungen Grundleitungen
kennen und planen
Neigung, Steigung, Gefalle +
Hohenkoten
Wasserversorgung und
Entwiésserung planen und a’;‘;]f:]‘;';‘:g pnsehusssysteme
beurteilen +

Steinzeug

Kunststofft
Materialien kennen und beurteilen @ +
Beton
: Sonstige

Uber die Herstellung von Leitungen 0
und Schachten Bescheid wissen

Regenwasserspeicherung
kennen und beurteilen

Dranagearten kennen und beurteilen

Tragféhigkeit
{iber Funktionen und Frostbesténdigkeit
Anforderungen Bescheid wissen Wasser ableitend 0
Ebenheit
Optische Gestaltung
- Betonsteinpflaster
Legende Verkehrsflichen Materialien kennen Pflasterklinker
: , 0
. L beurteilen und planen Sonstige
0 : minder wichtig
Untergrund
5 Unterb.
) wichti e [
) 0 q Tragschichten
++ . sehr wichtig w
44 : unverzichtbar Verlegearten kennen und planen
Herstellung planen 0
Abbildung 6: Eintragungen in das mind-map aus Prozess-Schritt 3: Festlegung der Wertigkeit der dem Lernort “Schule” zugewiesenen beruflichen Handlungen durch Lehrer/-team

Seite 17
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5.3.5 Prozess-Schritt 5:
Didaktische Analyse (z. B. nach Klafki),
Auswabhl fir die aktuelle Lernsituation: Welche berufliche Handlungen
sollen / welche Handlungen kéonnen (ZIP beachten!) in die geplante

Lernsituation implementiert werden?
Ziele / Intentionen / Vorgehensweise:

Aus den dem Lernort “Schule” zugewiesenen beruflichen Handlungen werden vom
Lehrer / -team diejenigen ausgesucht, die in die geplante LS implementiert werden sollen.
Dies mussen nicht zwangslaufig Handlungen aus einem Handlungsfeld sein. Vielmehr
konnen LS unter Beachtung des vorliegenden Problemraums und der intendierten
Schwerpunktsetzung “komponiert” werden, indem auch Handlungen aus mdglicherweise
verschiedenen Handlungsfeldern des LF in einen beruflichen Kontext gestellt werden.
Dabei mussen selbstverstandlich ZIP berucksichtigt werden und in die Planung

einflielRen.

Obwohl Lernfelder didaktisch aufbereitete Handlungsfelder sind und die darin

enthaltenen beruflichen Handlungen bereits didaktisch analysiert wurden, mussen die fur

die geplante LS vorgesehenen Handlungen abermals einer didaktischen Analyse

unterworfen werden. Da im LFK regionale, schulische und betriebliche Besonderheiten

Berucksichtigung erlangen sollen, miussen die in die geplante LS zu implementierenden

Handlungen innerhalb der vorliegenden “lokalen Systeme” auf ihre Eignung, Tauglichkeit

und Relevanz in Bezug zum vorliegenden Problemraum analysiert werden.

Leitfragen:

 Welche beruflichen Handlungen stehen in einem engen beruflichen Kontext
zueinander?

* In welche Lernsituationen lasst sich das Lernfeld didaktisch-methodisch aufgliedern?

 Welche berufliche Handlungssituationen sind als ,Lernsituationen® didaktisch-
methodisch aufzuarbeiten?

» Welche beruflichen Handlungen kdnnen sinnvoll miteinander situiert werden?

* Welche FIMS-Kompetenzen sind zum Zeitpunkt der Durchfihrung der geplanten LS
bei den Schulern vorhanden; welche missen mindestens vorhanden sein?

* Welche FIMS-Kompetenzen sollen in dieser LS gestarkt werden?

Zugehorende Methoden/Werkzeuge:

» Eintrdge in das mind-map aus Prozess-Schritt 4

» Punkte kleben

» Eintrage in die thematische Landkarte aus Prozess-Schritt 4

» Eintrage in das Ergebnis des stummen Schreibgesprachs aus Prozess-Schritt 4
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Exemplarisches Beispiel zum Prozess-Schritt 5:

Uiber die KorngroRe Bescheid wissen
Tragféahigkeit beurteilen und bestimmen

+ bindig / nicht bindig / Fels /
Aufschittung erkennen und beurteilen

Einteilung der Bodenarten
kennen und anwenden

Die Bodenarten

kennen und beurteilen Aufgaben von Fundamenten kennen

Bodenpressungen berechnen,

Bodenklassen 1-7 kennen und beurteilen
Einfache Verfahren zur Beurteilung von zuldssige Spannungen ermitteln
Bdden kennen und anwenden,

z.B. Handprobe

Boden und Baugrund
untersuchen und beurteilen

Setzungen beurteilen

< ++ >

C ++ )

Druckverteilung abschatzen und berechnen @
+

Grundbruch grob kennen

MaRnahmen gegen Wasser ++
kennen und bewerten

Bauprojekte einmessen
Orthogonale Absteckung beherrschen

Polare Absteckung anwenden
Schnurgeriiste einrichten ;

Baugrubentiefe bestimmen

Bauwerke abstecken

Fundamentplan erstellen und lesen
Uber die Herstellung Bescheid wissen

Griindungen
beurteilen und planen

Sicherheitsstreifen bestimmen
Streifenfundament

Boschungswinkel wahlen
Einzelfundamente

Boschungsbreite b1 bestimmen

Flachgriindungen beurteilen und wéhlen

+ Abbdschungen planen

Arbeitsraum bestimmen

Baugrubensohle planen und berechnen

Bermen planen und bestimmen

Fundamentarten kennen,
beurteilen und planen

Plattenfundamente
: Wannengriindungen

Aushubvolumen berechne

Sicherung von
Baugruben und
Gréaben planen

Séaulengriindungen
Schottersaulen

Male bestimmen

75 0

Tragenbohlwande

Lernfeld 2:
ErschlieBRen und
Griinden eines Bauwerkes

Spundwande
Griindungen zeichnen und planen

Schlitzwande
Verfestigter Baugrund ;

Systeme kennen und beurteilen

Verbau planen

b\

Erdarbeiten planen

Baugrubentiefe bestimmen i
Berufliche Handlungen

fur LS 02-15

Aushubvolumen berechnel

o

Mischsystem - Trennsystem
kennen und beurteilen

Offene Wasserhaltung

Wasserhaltun
Geschlossene Wasserhaltung ung

kennen und beurteile

27.12.02 - v124

Umweltschutzvorschriften
kennen, einplanen und anwenden

Wirtschaftlichkeitskriterien
kennen und anwenden

Entwasserungsleitungen

Grundleitungen
kennen und planen u ung

Sicherheitsvorschriften
kennen und anwenden

Umweltschutzvorschriften
kennen, einplanen und anwendey Wasserversorgung und

Entwéasserung planen und

Unfallverhiitungsvorschrifte

beurteilen und planen

Le ende Untergrund
- g Aufbau von Verkehrsflachen Unterbau
kennen und beurteilen Oberbau 0

Handlung wird in
LS 02-15 implementiert:

Berufliche Handlung Tragschichten

Decke
Verlegearten kennen und planen
Herstellung planen 0

Pfahlgriindungen
- —
Brunnengriindungen 0
Tiefgriindungen beurteilen und wahlen Druckluftgriindungen

Entwéasserungsplan

anfertigen und lesen < -:; )
Fallrohre

Neigung, Steigung, Gefalle < + )
Hoéhenkoten

Muffen- und Anschlusssysteme ]
kennen und beurteilen < +

+ kennen und anwenden beurteilen
Zeichnungen und Pléne Steinzeug
+ erstellen, beurteilen und lese Kunststoffe
C D Ausheben von Béden planen Werkzeuge Materialien kennen und beurteilen [:Beton < f+ )
Einbauen von Béden planen beurteilen und wahle : Sonstige
+ Verdichten von Béden planen
Regenwasserspeicherung
kennen und beurteilen
Langen messen Uber die__HersteIIung von Le_itungen ( 0 >
( + ’ Hohen messen Gebéaude einmessen und Schéchten Bescheid wissen
Richtungen messen Dranagearten kennen und beurteilen
Orthogonal- bzw. Baustellen abstecken Erdarbeiten durchfiihren Tragfahigkeit

Rechtwinkelmethode anwenden PR

{iber Funktionen und Frostbestandigkeit

0 Polarverfahren anwende Anforderungen Bescheid wissen Wasser ableitend < ‘0 y
Schnugerdist erstellen Ebenheit
Optische Gestaltung
Betonsteinpflaster
Verkehrsflichen Materialien kennen Pflasterklinker 0
Sonstige

Abbildung 7: Eintragungen in das mind-map aus Prozess-Schritt 4: Berufliche Handlungen, die in der geplanten Lernsituation implementiert werden sollen

Seite 19
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5.3.6 Prozess-Schritt 6: Vorlaufige Formulierung der Lernsituation unter
Beruicksichtigung der zuvor ausgewahlten beruflichen Handlungen,
Handlungsprodukt(e) festlegen,

Zeitbedarf grob determinieren
Ziele / Intentionen / Vorgehensweise:

Als Grundlage fur die weitere Arbeit zur Generierung der LS wird in diesem Schritt
zunachst eine vorlaufige Formulierung der LS unter Berlcksichtigung der in Schritt 5

ausgewahlten beruflichen Handlungen gewahilt.

Zusatzlich wird ein (Haupt-) Handlungsprodukt festgelegt, das das Ziel der Arbeit der
Schiler in der LS sein kann. Besitzen die Schiler einen hohen Autonomiegrad, kann
dieser Schritt entfallen, weil das Festlegen des Handlungsproduktes durch die Schuler

bereits eine der intendierten Handlungen sein kann.

Um nicht in die Gefahr zu geraten, am zur Verfugung stehenden Zeitbedarf vorbei zu
planen, wird der Zeitbedarf der (vorlaufig formulierten) LS grob determiniert. Dazu legen
alle an der Planung beteiligten Lehrer auf Basis der Grobformulierung fest, wieviel Zeit
sie der aktuell geplanten LS im Kontext zu anderen LS bzw. zu den darin implementierten
beruflichen Handlungen zuweisen mochten. Da die verschiedenen Lehrer u. U.
unterschiedliche  Schwerpunkte setzen mochten, werden ihre Vorstellungen
modglicherweise divergieren, so dass ein Konsensfindungsprozess in Gang gesetzt
werden muss.

Leitfragen:

* Wie konnen die zu implementierenden beruflichen Handlungen in einen sinnvollen
beruflichen Kontext gebracht werden und wie muss die vorlaufige Formulierung der
LS fur diesen beruflichen Kontext lauten?

* Welche Handlungsprodukte spiegeln sinnvoll die intendierten beruflichen Handlungen
wider?

» Welche Handlungsprodukte sind mdglich (ZIP beachten; Problemraum
berucksichtigen) ?

 Welche Fakten muissen den Schilern bekannt sein, damit sie die intendierten
beruflichen Handlungen durchfihren kénnen? Welche Fakten sollen offen bleiben,
damit notwendige Handlungsspielraume nicht verstellt werden?

* Welchen Zeitwert hat das aktuelle Lernfeld?

* Wieviel Zeit steht fur das Lernfeld insgesamt tatsachlich zur Verfigung (ZIP,
Klassenarbeiten beachten!) ?

» Welchen Zeitraum soll die Durchfliihrung der geplanten LS in etwa einnehmen?

» Auf welchen (vorlaufigen) Zeitbedarf einigt sich das Lehrerteam fur die geplante LS?
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* Welches Zeitkontingent weist jeder einzelne Lehrer den fur den Lernort ,Schule® (in
Schritt 4) zugewiesenen beruflichen Handlungen zu? Welche Schwerpunkte setzt
jeder Lehrer bei den einzelnen beruflichen Handlungen, welche sind fur ihn weniger
wichtig?

Zugehorende Methoden/Werkzeuge:

» Zeittableau

» Kartenabfrage

Exemplarische Beispiele zum Prozess-Schritt 6:
Vorlaufige Formulierung der LS:

Boden sollen auf ihre Tragfahigkeit als Baugrund in Abhangigkeit von der Bodenart hin
beurteilt werden. Dazu muss zwischen bindigen und nicht-bindigen Bdden unterschieden
werden. Ein weiterer Parameter, der in die Untersuchung einflieRen soll, ist der

Wassergehalt.

Es soll sich bei den Untersuchungen nur um Handversuche bzw. um tendenzielle
Beurteilungen handeln, nicht um labormallige Auswertungen. Da die Schuler dieser
Klasse erst wenige Wochen in der Berufsschule verbracht haben und ihr Autonomiegrad
in Bezug auf schulische Arbeit als eher gering eingestuft wird, sollen die Versuche vom

Lehrer durchgefuhrt und von den Schilern ausgewertet werden.
Vorlaufiges Handlungsprodukt:

Wird hier vom Lehrer vorgegeben:

Handlungsprodukt soll eine Versuchsauswertung sein, die die Schiler in Gruppenarbeit
in Form eines Auswertungsplakates dokumentieren und prasentieren sollen. Die Form
des Auswertungsplakates wird vom Lehrer vorgegeben, Inhalte werden im fragend-

entwickelnden Unterricht erarbeitet.

LS Lehrer 1 Lehrer 2 Lehrer 3 Konsens
02-03 3 2,5 5 4
02-05 2 1 1
02-09 25 1 2
02-13 1,5 0 1
02-15 2 2,5 2 3
02-19 1,5 1,5 2 2
02-20 1 2 2 1
02-21 2 1,5 2 2
02-22 2 1 1,5 1
02-23 2,5 1 2 2
02-25 0 2 1,5 1

3= 20

Abbildung 8: Zeittableau fiir Lernfeld 02 (Zeitangaben in Ustd.):
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5.3.7 Prozess-Schritt 7: Phasenplanung im vollstandigen Handlungszyklus:

* LS in einzelne IPEAKoB-Phasen gliedern (Teil-Handlungen)

« falls nétig, Unterzyklen einplanen (Teil-Teil-Handlungen in IPEAKoB-III-Unter-

zyklen, um auch hier vollstdndige Handlungsablaufe zu gewahrleisten); evil.

(Zwischen-) Handlungsprodukte festlegen

« falls nétig, Input-Phasen implementieren (identifizieren, dokumentieren,

einplanen und vorbereiten)
« falls gewunscht ,Merker” im IPEAKoB-II-Zyklus einfugen:

Zuordnung von Handlungsprozessen, Handlungsprodukten und geplantem
Zeitbedarf

Ziele / Intentionen / Vorgehensweise:
Dieser Schritt ist interdependierend mit Prozess-Schritt 8 auszufuhren.

IPEAKoOB-II-Zyklus als Planungsinstrument:

Das LFK bedeutet fur die Schiler nicht das Anwenden von Wissen (, das ihnen evtl.
vorher in Kompensationsphasen vermittelt wurde), sondern vielmehr den Erwerb von
Kompetenzen durch Handeln. Deshalb besteht eine Aufgabe flir den Lehrer darin, die
LS dergestalt zu generieren, dass sie den Schilern komplexes Handeln nicht nur
ermoglicht, sondern dieses vielmehr sogar einfordert (durch die Vernetzung von z. T.
vollig verschiedenen Handlungen). Der Verlauf von komplex formulierten LS bleibt z. T.
offen. Da die Schiler Kompetenzen durch Handlungen erwerben sollen, sind
verschiedene Losungswege nicht nur moglich, sondern ausdricklich erwinscht. Offene,

multiple Losungswege mussen in der Planung berucksichtigt werden.

Um diesen hohen Anspriichen an das Generieren von LS gerecht zu werden, bedarf es
einer genauen Analyse des vorliegenden Problemraumesﬁ Daneben miussen Raume fur
komplexes Schulerhandeln eingeplant (Leitfrage: “Wo in meiner LS ist Uberhaupt
Schuler-“Handeln” moglich?”) und Stellen fur geplantes und durchdachtes Scaffolding|2:9|
identifiziert werden. Ein Teilgebiet dabei ist es, Schiler-Handeln durch eine behutsame
und einflhlsame Impulssteuerung zu ermoglichen, die “keine zieldeterminierende,
sondern zielorientierende Funktion”l?’—_o| haben soll. Weiterhin konnen vom Lehrer
planmafig Lernhilfen angedacht und vorbereitet werden, von denen es vier Typen gibt|3:1|

Motivierungshilfen, Reprasentationshilfen, Aktivierungshilfen, Integrationshilfen.

% Problemraum®: s. Wiese (2002), S. 14
# Scaffolding*: s. Wiese (2002), S. 17
5. Gudjons (2001), S. 144

" vgl. Gudjons (2001), S. 144/145
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Damit fir das Handeln der Schiler in der LS tatsachlich vollstandige Handlungen
gewahrleistet werden konnen, mussen jeder Teil-Handlung, also jeder Phase des
IPEAKoB-II-Zyklus’, Handlungen der Schiler zugeordnet werden, die diese ausfuhren
sollen. Diese, anfangs sehr formalistisch anmutende Vorgehensweise, zwingt den LS-
Generierer dazu, wirklich jede Phase der vollstandigen Handlung sauber durchzuplanen

und deckt dabei haufig mogliche Licken auf.

Wird bei der Planung festgestellt, dass wichtige Teil-Teil-Handlungen geplant und
durchgefuhrt werden sollen, so koénnen nach Bedarf IPEAKoB-III-Unterzyklen

implementiert werden.

So kann es gegebenenfalls erforderlich sein, Input-Phasen einzuplanen, in denen die
Schuler z. B. erforderliche Verfahren, Methoden oder Fakten (evtl. auch in Form von
Frontalunterricht) vermittelt bekommen, damit im weiteren Verlauf der LS Schuler-
Handeln uberhaupt maoglich wirq% Diese konnen in Form von IPEAKoB-IlI-Unterzyklen
abgebildet werden.

Es hat sich haufig als sinnvoll erwiesen, gerade bei der erstmaligen Planung Schuler-
Handlungen, Handlungsprodukte und den geplanten Zeitbedarf in einem Artikulations-
schema (s. Prozess-Schritt 8) sorgfaltig einander zuzuordnen, um Fehlentwicklungen in

der Planung frihzeitig zu erkennen und zu minimieren.

IPEAKoB-I11-Zyklus als Durchfiinrungsinstrument:

Gerade bei noch gering entwickeltem Autonomiegrad der Schiler wird der LS-Generierer

die Komplexitat der LS und die Offenheit von Losungen eher einschranken, um die

Schuler nicht zu Uberfordern. In diesem Fall kann der Verlauf der LS durch den

IPEAKoB-II-Zyklus abgebildet werden, der Unterricht kann dann “langs” des IPEAKoB-II-

Zyklus’ laufen. Bei Schilern mit hoherem Selbststandigkeitsgrad und offenerem Verlauf

der LS kann der IPEAKoB-II-Zyklus in der Durchfihrungsphase immerhin als

Organisationshilfe dienen.

Das Instrumentarium “IPEAKoB-II-Zyklus” bietet dem LS-Generierer die Mdoglichkeit,

Merker einzubauen, in denen er fir sich selbst wichtige, zum Verlauf der LS gehdérende

Informationen in den Kontext der LS-Abfolge bringen kann.

Beispiele flr das Einfligen von Merkern:

* Malnahmen, die vor der Durchfihrung der LS zu erledigen sind (Arbeitsmaterialien
bereit stellen, Absprachen, Raume, Kopien etc.)

« Wann sollen welche Aktionen durchgefuhrt werden (z. B. Austeilen von Arbeits-

blattern, Einflechten von Zusatz-Inputs etc.) ?
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Worauf muss der Lehrer besonders achten (z. B. ,Stolpersteine” aus den Erfahrungen
der Vergangenheit etc.) ?

Zeitbedarf/-planung

Leitfragen:

zu/r Kompetenzen / -entwicklung:

Durch welche Handlungen der Schuler konnen die angestrebten Kompetenzen (FIMS
bertcksichtigen!) vermittelt werden?

Welche Kompetenzen und Inhalte sollen erstmalig erlernt werden? Auf welche Weise
kann / muss das bei der Planung der LS Berucksichtigung finden?

Werden bestimmte Kompetenzen zu stark / zu schwach betont?

Wie kann eine Lernkontrolle / -beurteilung erfolgen?

zU Handlungsprozessen / -produkten:

Welche konkreten Aufgaben entstehen fur die Schiler und Schilerinnen in der
Lernsituation, welche konkreten Handlungen muissen sie ausfuhren?

An welchen Stellen haben die Schiler planmaflig Spielraum zum selbststandigen
Handeln?

Welche (Zwischen-) Handlungsprodukte sind in welcher Phase anzustreben?

Welches ist das / sind die Haupt-Handlungsprodukt/e?

zur LS-Struktur (ZIP, Problemraum):

Welcher (vorlaufige) Zeitbedarf wird den einzelnen Phasen zugewiesen?
An welchen Stellen der LS muss der Lehrer Zusatz-Inputs bereit halten, um Schiler-
Handeln zu ermdglichen?

Passt der erforderliche, geplante Zeitbedarf
in den ZIP-Rahmen?

zum Zeitbedarf, der in Schritt 6 den beruflichen Handlungen, die in dieser LS
bearbeitet werden sollen, zugewiesen wurde?
Welcher Unterrichtsansatz (z. B. Sozialformen, Handlungsmusterﬁ‘p wird den zu
vermittelnden Kompetenzen am ehesten gerecht?
An welchen Stellen wird planmaRig prozessbegleitende Qualitatssicherung bendtigt
(»Plan B, wenn der [evtl. offene] Verlauf der LS nicht planmaRig vonstatten geht)?
Sind evtl. Protokolle erforderlich (z. B. bei Klassen, die nur einmal pro Woche den

Unterricht besuchen), die z.B. Zeitvorgaben, Aufgabenverteilung oder Prozess-

%2 3. Seifert/Weitz (1999): Zentrale Methoden des Technikunterrichtes werden in diesem Buch fir die Umsetzung von
handlungsorientiertem Unterricht beschrieben und Umsetzungsvorschlage prasentiert: technisches Experiment,
Projekt, Erkundung, Expertenbefragung, Werkaufgabe, Produktlinienanalyse, Demonstration / Vorfihrung.

%% 5. Meyer (1987-11), S. 60 ff
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Schritte, flr Schuler und Lehrer nachvollziehbar, auch Uber langere Zeitraume hinweg

dokumentieren?

zur Planung / Durchfiihrung:

An welchen Stellen kdnnte Scaffolding von Seiten des Lehrers erforderlich sein, damit
die Schuler nicht Uberfordert werden?

Wie muss das Scaffolding vorbereitet werden, damit Schiler-Handeln weder durch
Lehrerzentrierung noch durch Uberforderung verhindert wird?

Mussen Materialien vom Lehrer vorbereitet / bereit gestellt werden?

Wie kann sinnvoll Binnendifferenzierung verwirklicht werden (Problemraum
beachten!)?

An welchen Stellen kdnnen ,Merker® im IPEAKOB-II-Zyklus fur die Durchfihrung der

LS sinnvoll sein?

Zugehorende Methoden/Werkzeuge:

IPEAKOB-II-Zyklus, evtl mit IPEAKoB-IlI-Unterzyklen, als Planungs- und
Durchfiihrungsinstrumentarium

Artikulationsschema / -tabelle mit FIMS-Matrix

Arbeitsblatter (fur Schiler)
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Lehrer:
ﬁOR Durchfiihrung dieser LS zu erledigen: \ Uberblick {iber geplante Unterrichtsstunde
- Bodenproben 1 Woche vor Versuch Vorstellung und Begriindung der Lernsituation:
konfektionieren (nicht-bindige Probe trocken, bisher: Baugrube Ferienhaus - Zeichnen, 8 aus
bindige Probe fast t|rocken, eine bindige Probe vorgegebenem Boden wihlen, Aushub berechnen
alteliefe el ) jetzt: Lehrer: Arbeitsauftrag formulieren:
- bereit legen: wie B bestimmen, um Abbdschungen planen zu kénnen; _ : :
Folie fur Versuchstisch; Belastungssteine; Beurteilung von Boden als Baugrund Versuchsbeschreibung beider }/e.rsuche .
Kelle; Zollstock; I.Eddi.ng; kleine Latte (zum Vorstellung der geplanten Vorgehensweise - Auswertung der Versuche bezlglich (Tafelanschrieb):
Messen gegen die Eimeroberkante) «  Unterscheidungsmaoglichkeiten bindige Béden « nicht-bindige Boden
- DIN A3-Papier blanko zurecht legen Bl. 02-15.S. 1 * Wahl des Béschungswinkels 8 in Abhangigkeit von der Bodenart
\ J austeilen’und komplett « Tragfahigkeit von Béden in Abhangigkeit vom Feuchtegehalt; Unterschiede
lesen lassen zwischen bindigen « nicht-bindigen Béden; Eignung als Baugrund

- Zusammenstellung von +/- Informieren Empfehlung an Schiiler: wéhrend der Versuche stichpunktartig mitschreiben

Punkten in den Gruppen

- Schlussfolgerungen fiir
zukiinftige Projekte

Bewerten

Durchfiihrung Versuch 1:

»,Handprobe*
Prasentation im Plenum @
Die_;_kussiop der \_/_orgelegten Entscheiden 1 @
Prasentationsblatter Versuch 1:

Kriterien: Versuchsbedingungen und

I @ Beobachtungen protokollieren
Entscheiden 2 Durchfiihrung Versuch 2: K .
@ “Belastung von Béden mit Durchfiihrung Versuch 2:

unterschiedlichem auf Proben-Nr. hinweisen!
Wassergehalt” fast trockene, bindige Probe abpriifen >

Auswahl des besten

fachliche Blattes, um es fir alle zu
Korrektheit kopieren

Evtl. Modifikation der
ausgewahlten
Kopiervorlage

Vollstandigkeit
Ubersichtlichkeit
Lesbarkeit

Kontrollieren

Versuchsbeschreibung:

Aufbau wenig Eindriickungen
Ablesungen 22 02-1 252 . (Probe von einem Schiiler mit etwa
DIN A3-Blatt austeilen und AUSfU h ren 1 | Wasser homogenisieren lassen

komplett lesen bis plastische Konsistenz)

lassen

Skizzen _

Versuch 2: trockene, nicht-bindige Probe abpriifen

. fast keine Eindriick
Versuchsbedingungen 2L ST ST
und Beobachtungen

Ergebnisse — Schlussfolgerungen: (Probe von einem Schiller mit etwa

(im Hinblick auf die drei unter ,P* im Plenum: 1| Wasser homogenisieren lassen
genannten Ziele) Formalien der Prasentation klaren
(fragend-entwickelnd)

kurze, gruppeninterne belasten - fast keine Eindriickungen

BeSpreChung _thI' mit plastische, bindige Probe belasten >
Aufgabenverteilung groRe Eindriickungen

Randbedingungen

@ Gruppenbildung protokollieren bis gleichméRig feucht)
feuchte bis nasse, nicht-bindige Probe
. in Gruppen:
Versuchsbedingungen PP @

- erarbeitete Informationen
Schlussfolgerungen auswahlen, sortieren und mit breiige bindige Probe belasten > Stein
offene Fragen, die die Versuche nicht denen der anderen sinkt durch bis zum Boden
beantworten konnten Gruppenmitglieder abgleichen

- Prasentationsblatt gestalten

Exemplarisches Beispiel zum Prozess-Schritt 7: Abbildung 9: IPEAKoB-II-Zyklus als Planungs- und Durchfiihrungsinstrumentarium
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Bautechnik-Grundstufe

-—r N

BK 10 BK 10
Lernfeld 2: Aufgabenblatt Lernsituation: Lernfeld 2: Aufgabenblatt Lernsituation:
ErschlieBen und Griinden Nr. 02-15 Beurteilung von Béden als Baugrund ErschlieBen und Griunden Nr. 02-15 Beurteilung von Béden als Baugrund
eines Bauwerkes Seite 1 eines Bauwerkes Seite 2

1. Planen:

Situation
Endlich geht’s auf der Baustelle los!

Nachdem Deine Firma (die Rohbaufirma ,Stein auf Stein Massivbau®) zunachst die Baustelleneinrichtung geplant und

durchgefiihrt hat, hat jetzt der Bagger die (von Dir geplante) Baugrube ausgehoben.
Dabei entnimmt der Baggerfahrer eine kleine Probe des Baugrundes.

Jetzt muss beurteilt werden, welche Tragfahigkeit der Boden hat — ob er fiir das geplante Bauwerk ausreichend tragfahig ist, ob

er nicht tragfahig ist oder ob ein Bodengutachter herangezogen werden muss, der den Boden genauer untersucht.

Um das beurteilen zu kénnen, werden wir im Folgenden verschiedene Eigenschaften von Boden kennenlernen.

Rahmendaten:

Grofie und Lage des Grundstlcks: gemal dem Lageplan auf Arbeitsblatt 01-04, Seite 5
Grofie und Lage des Gebaudes: s. Arbeitsblatt 01-04, Seite 5, unten
Grofle und Tiefe der Baugrube: habt Ihr im Arbeitsblatt 02-03 geplant, berechnet und gezeichnet
Bodenproben: liegen vor und werden untersucht

Restliche Daten s. Arb.bl. 01-04, Seiten 1 - 6

2. Durchfiihren

Zur Beurteilung von Bdden eines Baugrundes sind Euch zwei kleine Versuche vorgestellt worden:
0 ,Handprobe®: mit ihr kann man Bdden in ,bindige” oder ,nicht-bindige“ Bdden einteilen

O Versuch zum Setzungsverhalten von bindigen und nicht-bindigen Bdden unter Belastung mit verschiedenen

Wassergehalten
Ihr sollt die Versuche auswerten nach den folgenden Kriterien:
O Unterscheidungsmdglichkeiten bindige Béden « nicht-bindige Boden
0 Wahl des Béschungswinkels 8 in Abhangigkeit von der Bodenart

0O Tragfahigkeit von Boden in Abhangigkeit vom Wassergehalt; Unterschiede zwischen bindigen und nicht-bindigen Bdden;

Eignung als Baugrund
Dazu sollt ihr ein Auswertungsplakat erstellen. Wie dieses aussehen soll, klaren wir im Unterricht.

Ihr sollt Euer Auswertungsplakat vor der gesamten Klasse prasentieren. Einigt Euch bitte zunachst auf einen, der Euer Ergebnis in

der Klasse prasentieren wird.

3. Kontrollieren

Auswertung von Gruppenarbeit und Schlussfolgerungen fiir kiinftige Projekte: Notiert bitte in Eurer Gruppe Ideen zu den folgenden

Punkten:
O Was lief in der Gruppenarbeit gut/schlecht?

0 Was kdnnen wir (Schiiler und Lehrer) beim nachsten Mal besser machen?

Exemplarisches Beispiel zum Prozess-Schritt 7:

Abbildung 10: Ausformulierte Aufgabenblatter flr die Schuler (Zeitpunkt des Einsatzes: s. vorher gehende Abbildung [IPEAKoB-II-Zyklus])
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5.3.8 Prozess-Schritt 8: Kompetenz-Analyse der Lernsituation:
Zuordnung von Handlungen zu Kompetenzen in der FIMS-Matrix

Ziele / Intentionen / Vorgehensweise:
Dieser Schritt ist interdependierend mit Prozess-Schritt 7 auszufihren.

In diesem Prozess-Schritt sollen die Handlungen, die in der geplanten LS von den
Schulern durchgefihrt werden sollen, zu den Kompetenzen der FIMS-Matrix im
Artikulationsschema  zugeordnet werden®*. Dadurch kdénnen die tatséchlich
eingeplanten Ziele der LS mit denen aus deflRLP und denen in den Prozess-Schritten
4 — 6 ausgewahlten verglichen und gegebenenfalls abgestimmt werden. Ansonsten
bestinde namlich die Gefahr, dass die Planung der LS in Beliebigkeit endet und u. U.

Ziele angestrebt werden, die fur die Ausbildung der Schuler irrelevant sind.

Daneben dient dieser Schritt der Uberpriifung, ob die Schiiler Kompetenzen, die firr das

Ausfuhren der in der LS intendierten Handlungen erforderlich sind, Uberhaupt schon

besitzen und ob Schiler-Handeln damit Gberhaupt wie geplant méglich wirde.

Weiterhin kann in diesem Schritt kontrolliert werden, ob die beabsichtigten

Schwerpunkte (vergl. mit dem RLP und Prozess-Schritten 4 -6) korrekt

herausgearbeitet wurden.

Leitfragen:

» FuUhrt die aktuelle Planung der LS zu den erwinschten Schwerpunkten in den FIMS-
Kompetenzen, missen Nachbesserungen erfolgen?

* Entsprechen die FIMS-Kompetenzen den in den Schritten 4 bis 6 ausgewahlten
beruflichen Handlungen?

* Gibt es einzelne Handlungsprozesse, die auf FIMS-Kompetenzen aufbauen, die die
Schuler noch gar nicht besitzen?

Zugehorende Methoden/Werkzeuge:

» Artikulationsschema / -tabelle mit FIMS-Matrix

% s. dazu Anhang: Tabelle 3 und Tabelle 4 auf S. A6/A7
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Handl Handl Soll Kompetenz- FIMS
anoiungs- | yandlungsprozesse/ Aufgaben anciungs- o entwicklung
phase produkt (e) Zeit — -
Fachkompetenz Individualkompetenz | Methodenkompetenz Sozialkompetenz
. Uberblick iber geplante Unterrichtsstunde
Informieren . Vorstellung und Begriindung der Lernsituation |1\/I(|)n
. Vorstellung der geplanten Vorgehensweise
Lehrer: Arbeitsauftrag formulieren:
Pl Versuchsbeschreibung beider Versuche 10
anen o ) Mi
Auswertung der Versuche beziiglich dreier in.
Schwerpunkte
Durchfiihrung Versuch 1: Unterscheidung von Konzentrationsfahigkeit Fahigkeit zu Skizzen und
,Handprobe* 543 | Pindigen und nicht- Beobachtungsfahigkeit | Notizen
Entscheiden 1 ) Versuchsprotokoll | 7 bindigen Boden i
Versuchsbedingungen und Beobachtungen Min G Ausdrucksvermdgen
rotokollieren renzen des Versuchs
P erkennen
Unterschiedliches Konzentrationsfahigkeit Fahigkeit, Skizzen und
Durchfiihrung Versuch 2: 'tl)'r aé;_verhaltt(ajn Yot?t Beobachtungsfahigkeit ll:l_gtlzen anfertigen zu
“ . . - indigen und nicht- . onnen
Belastung von Bdden mit unterschiedlichem 2045 bindigen Béden bei Ausdrucksvermdgen
Entscheiden 2 | Wassergehalt” Versuchsprotokoll Min. Variation des
Versuch§bedingungen und Beobachtungen Wassergehaltes
protokollieren Konsistenzanderungen bei
bindigen Béden
im Plenum: Kreativitat Prasentationsfertigkeiten | Kooperationsfahigkeit
Formalien der Présentation kléren (fragend- Liste mit Kriterien Schiussfolgerungen Kompromissféahigkeit
entwickelnd) einer Versuchs- | 10 . y ziehen konnen Kommunikationsfahigkeit
. . i ormalien von ) I
Ausfiihren/ in Gruppen: ' auswertung Min Versuchsbeschreibungen Autoreflexionsfahigkeit Konfliktbewéltigung
Prasentation | Gruppenbildung; kurze, gruppeninterne Besprechung, und -auswertungen Kritikfahigkeit Akzeptieren von
vorbereiten evtl. mit Aufgabenverteilung erarbeitete Informationen 30 kennen ) . (Gruppen-)Arbeitskollegen
auswahlen, sortieren und mit denen der anderen Auswertungs- Min Spielregeln® von GA pp 9
Gruppenmitglieder abgleichen plakat ’ Einfinden in die Gruppe beherrschen (/ erlernen) evtl. Fahigkeit zur
x . gruppeninternen
Prasentationsblatt gestalten Aufgabenverteilung
Prasentation im Plenum Autoreflexionsfahigkeit Vergleichen zwischen
; ; 5 ; 5 Modifizierte, LR LA eigenen Ergebnissen und
Diskussion der vorgelegten Prasentationsblatter Kritikfahigkeit i wps
Kontrollieren/ geeg . optimierte 20 o denen von anderen; Kommunikationsfahigkeit
Prisentieren Cugwahl des besten Blattes, um es fiir alle zu Versuchsaus- Min. Fehler oder Diskussionsfahigkeit
opieren wertung Schwachstellen in den
Evtl. Modifikation der ausgewahlten Kopiervorlage Entwirfen erkennen
; Liste mit . Autoreflexionsfahigkeit Vor-/Nachteile von
. Zusammenstellung von +/- Punkten in den > mégliche Transfers auf : o ap
ey Kommunikationsfahigkeit
Bewerten Gruppen gcor?vl\llggﬁgtellen Vi, | andere Bereiche im Kritkfanigket Sruppenarbel eennen Diskussionsfahigk 'tg
+  Schlussfolgerungen fiir zukiinftige Projekte der Gruppenarbeit ' Bauwesen sKussionstehigrel

Exemplarisches Beispiel zum Prozess-Schritt 8: Abbildung 11: Artikulationsschema zur Lernsituation 02-15
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5.3.9 Prozess-Schritt 9: Zeitliche Vernetzung der Lernsituation mit anderen
Lernsituationen des Lernfeldes

Ziele / Intentionen / Vorgehensweise:

Nachdem in den Prozess-Schritten 7 und 8 die Feinplanung abgeschlossen wurde,

steht der planmaRige, konkrete Zeitbedarf der geplanten LS fest. In diesem Schritt

muss diese jetzt in den zeitlichen Zusammenhang mit den anderen LS des aktuellen LF

gebracht werden. So ist u. a. zu Uberprufen, ob das geplante Zeitkontingent fur die

Summe aller geplanten LS eingehalten werden kann. Auflerdem ist zu kontrollieren, ob

die verschiedenen LS in eine bestimmte Reihenfolge gebracht werden mussen, weil

z. B. Kompetenzen aus einer friheren LS zunachst erworben werden mussen, oder welil

Fakten aus einer bestimmten LS gebraucht werden, damit Handeln in dieser LS moglich

werden kann. Moglicherweise mussen auch einzelne “Milestones” aus anderen LS

zunachst gesetzt werden, bevor die aktuelle LS durchgefuhrt werden kann (z. B.

Klassenarbeiten, Vortrage, Fakten-Inputs, Exkursionen, Vortrage, Befragungen etc.).

Eventuell kann es auch moglich und sinnvoll sein, mehrere LS parallel durchzufihren

(Problemraum beachten, Gefahr der Uberforderung der Schiiler!).

Leitfragen:

» Gibt es andere LS des aktuellen LF, die planmalig Zeitkontingente besetzen?

» Hat die Durchfuhrung von anderen LS bereits Teile des fur das komplette LF zur
Verfugung stehenden Zeitwertes ,verbraucht“?

 Bauen verschiedene LS aufeinander auf, missen sie also in eine bestimmte
Reihenfolge gebracht werden?

e Gibt es in einzelnen LS ,Milestones®, die vor dem Beginn einer anderen LS
zwangslaufig abgearbeitet sein missen?

Zugehorende Methoden/Werkzeuge:

« Ubersichtstableau

 Gantt-Diagramm

« Ishikawa-Diagramm®®

]

%% zu Gantt- und Ishikawa-Diagramm s. a.: Zdller u. a. (2001), S. 18/19
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Lernfeld 2:

ErschlieBen und Griinden

eines Bauwerkes

Ubersichtstableau Seite 1

Lernsituationen

02-03

02-05

02-09

02-15

02-20

B /

02-21

Seite 3

NR.: Titel Kommentar Zeitwert
02-01 - | n.n.
02-02
02-03 Planungen zum KG vom ,Ferienhaus | Komplexe LS: 4 UStd.
der Familie Kunz® 1. Kontakt mit maRstabliche Zeichnungen (hier: DIN A4-Blatt); Grundriss,
Schnitt, Vermallung mussen hier eingefiihrt werden = Lehrer-Input
1. Kontakt mit abgebdschten Baugruben; 3 muss aus vorgegebenem
Boden ausgewahlt werden; Baugrube muss als Pyramidenstumpf erkannt
werden (Papiermodell verwenden), dazu mussen Flachen erkannt und
berechnet werden kénnen; Aushubvolumen berechnen;
Auflockerungsfaktor berticksichtigen, erf. LKW-Fuhren berechnen,
Gesamt-Aushubpreis ermitteln
02-04 n.n.
02-05 Ubungen zu Bodenarten und geringe Komplexitat; einfache Ubungen: 1 Ustd.
Boschungswinkeln Ubungsblatt fur Grundfertigkeiten: Béschungsbreite b; bestimmen;
einfache Fragen zu Bden
02-06 — | n.n.
02-08
02-09 Kleines Gebaude: Ubung zu Hohe Komplexitat: 8 aus vorgegebenem Boden wéahlen; Baugrube wird 2 Ustd.
Baugrubenaushub und Zeichnung abgebodscht; Zeichnung der Baugrube erstellen (auf DIN A4-Blatt);
Berechnung des Baugrubenaushubs;
fur starkere Schiler: Zusatzaufgabe mit Berechnungen zu
Auflockerungsfaktor, LKW-Ladungen und Gesamtpreisen
02-10 - | n.n.
02-12
02-13 Ubungen zu Sicherheits- niedrige Komplexitat; einfache Ubungen: 1 Ustd.
bestimmungen fur Baugruben Ubungsblatt zu Sicherheitsbestimmungen an Baugruben
02-14 n.n.
02-15 Beurteilung von Béden als Baugrund | Lehrer-Versuch mit Bodenproben: unterschiedliches Tragverhalten bei 3 Ustd.
bindigen und nicht-bindigen Béden bei Veranderungen des
Wassergehaltes; Auswertung durch die Schiiler; Prasentation der
Ergebnisse
02-16 — | n.n.
02-18
02-19 Sicherung und Berechnung der Mittlere Komplexitat; Komplette Ubung zur Vorbereitung auf Klassenarbeit: 2 Ustd.
Baugrube vom ,Aussichtsturm® Bestimmung von B, Berechnung des Aushubs der Baugrube;
Berilcksichtigung von Randbebauung mit erforderlichen Abstanden;
ohne Zeichnung !
02-20 Planung des Kanalanschlusses vom | Mittlere Komplexitat; Einstiegssituation fir's Thema 1 Ustd.
,Ferienhaus der Familie Kunz* ~Steigung/Neigung/Gefalle®; ohne Zeichnung, nur Rechnen; bedarf aber
viel Erklarung, so dass noch eine weitere Situation mit &hnlicher
Problematik folgen sollte
02-21 Ubungen zu Kanalanschluss mit Mittlere Komplexitat: in drei Skizzen werden Situationen auf Baustellen 2 Ustd.
Steigung/Neigung/Gefalle geschildert, einige Fragen sind zu beantworten; Komplex ist, dass die
mafRgebenden Zwangspunkte selbststdndig gefunden werden missen.
02-22 Einfache Ubungen zu Niedrige Komplexitat; einfache Ubungen zum Rechnen mit 1 Ustd.
Steigung/Neigung/Gefalle Steigung/Neigung/Gefalle und Aussuchen von Mindestgefallen in
Abhangigkeit vom Nenndurchmesser DN der Rohre
02-23 Anfertigen eines Fundamentplanes Mittlere Komplexitat; Einfaches Einfiihrungsbeispiel zum Zeichnen von 2 UStd.
zu einer Garage Fundamentplanen;
Zusatz-Aufgabe: erforderliche Betonmenge berechnen
02-24 n.n.
02-25 Einfache Ubungen zu Fundamenten Niedrige Komplexitat; einfache Ubungen: Wiederholungscharakter 1 Ustd.
LF 02: ErschlieBen und Griinden eines Bauwerkes: ¥ = 20 Ustd.

Exemplarisches Beispiel zum Prozess-Schritt 9:

Abbildung 12: Ubersichtstableau der Lernsituationen und Arbeitsblatter im Lernfeld 02

Milestone:
Klassenarbeit
optionale LS E
02-22 E
02-23 E
02-25 E
0219 E

1

Exemplarisches Beispiel zum Prozess-Schritt 9: Zeit
Abbildung 13: Gantt-Diagramm zum Ablauf von Lernsituationen im Lernfeld 02
Milestone:
Klassenarbeit
02-03 02-09 02-15 02-21 02-23 : 02-19 E
’ —-
II """" Zeit

Exemplarisches Beispiel zum Prozess-Schritt 9:
Abbildung 14: Ishikawa-Diagramm zum Ablauf von Lernsituationen im Lernfeld 02
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5.3.10 Prozess-Schritt 10: Durchfiihrung der Lernsituation
Ziele / Intentionen / Vorgehensweise:

Eine wichtige Maxime bei der Durchfiuhrung einer LS muss sein: Schiler-Handeln ist
unbedingt zu ermoglichen und darf auch durch Lehrer-Verhalten nicht verhindert oder
unplanmafig eingeschrankt werden. Dadurch bekommt die Funktion des Lehrers andere
Schwerpunkte: “Die Rolle des/der Lehrers/in in einem Unterricht, der sich auf
selbststandiges Handeln der Schuler/innen grindet, ist anders als beim Uublichen
‘Unterricht-Geben’ und bei der Einzelstunden-Lektion: Er/sie wird starker zum Berater,
Anreger, Vermittler und Supervisor (...), ist nicht (mehr) Alleinplaner, Kontrolleur,
direktiver Lenker und alleiniger Lernerfolgsijberprijfer.”ﬁ Aulierdem fungiert er noch als
Moderator und (Fach-) Experte. Die Prasenz des Lehrers bei der Durchfliihrung der LS
bekommt dadurch starkere Akzentsetzungen: Lehrer-Inputs mit starker Lehrer-

orientierung wechseln ab mit Schuilerarbeitsphasen mit schwacher Lehrer-Prasenz.

Das in den Prozess-Schritten 7 und 8 geplante und vorbereitete Scaffoldingfﬁ muss
einfuhlsam in der Durchfuhrung der LS eingebracht werden: Weder darf daraus eine zu
starke Lehrerzentrierung folgen, noch durfen die Schiler das Gefuhl bekommen, dass

der Lehrer sie mit den der LS zugrunde liegenden Problemstellungen alleine Iasst.

Fir die Durchfuhrung der LS kann der IPEAKoB-I1I-Zyklus (aus Prozess-Schritt 7), gerade
bei Schilern mit geringem Autonomiegrad und einem vom Lehrer relativ stark
vorgegebenem Verlauf der LS, ein Ablaufschema sein, an dem die LS “entlang laufen
kann”. Haben die Schuler im Laufe ihrer Ausbildung einen hoheren Selbst-
standigkeitsgrad erworben und wird die LS deshalb mit eher offenem Verlauf geplant, so
kann der Zyklus in der Durchfihrungsphase immerhin noch als Leitfaden und
Organisationshilfe dienen.

Beim Durchfihren der LS sollten sowohl im IPEAKoB-II-Zyklus als auch im
Artikulationsschema Kritikpunkte und erforderliche Anderungen mit- und fortgeschrieben

werden, um durch spatere Modifikation die LS zu optimieren.

Leitfragen:

» Welche Absprachen / welche Vorbereitungen mussen vor der Durchfihrung der LS
getroffen werden (ZIP beachten!) ?

* Gibt es besondere “Hardware”, die vom Lehrer den Schilern bereit gestellt werden

muss (z. B. schriftliche Unterlagen, technische Materialien, Medien etc.) ?

% s. Gudjons (2001), S. 143
% Scaffolding®: s. Wiese (2002), S. 17
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« An welchen Anzeichen wird eine evtl. Uberforderung der Schiiler erkennbar, so dass
Scaffolding erforderlich werden konnte, und wie kann dieses sinnvoll eingebracht

werden?

Zugehorende Methoden/Werkzeuge:
» |IPEAKoB-II-Zyklus als Leitfaden und Organisationshilfe fur lernfeldorientierten

Unterricht, evtl. mit Merkern versehen (s. Prozess-Schritt 7)
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5.3.11 Prozess-Schritt 11: Reflexion von Aufgabenstellung und Durchfiihrung der

Lernsituation mit den Schiilern
Ziele / Intentionen / Vorgehensweise:

Soll sich fur die Schiler aus dem Durchfiuhren der geplanten LS eine vollstandige
Handlung ergeben, so ist es erforderlich, dass sie zunachst ihre eigene Arbeit
reflektieren. Ohne eine Ruckschau auf das Geleistete sind fur die Schuler keine
Aussagen Uber Verbesserungen im zukinftigen Handeln moglich, kann also keine

»38

adaquate “Handlungskontrolle Dstattfinden.

Mit fortschreitendem Ausbildungsstand sollen die Schiler sukzessive am eigenen

Lernfortschritt beteiligt werden. Dazu ist es, bereits von Anfang der Ausbildung an,

sinnvoll, dass die Schuiler auch die Arbeit des Lehrers reflektieren, also Aussagen zu

Sinn oder Unsinn, Praxisnahe, Anforderungsniveau, dargebotenen Hilfs- und Unter-

stitzungsmitteln, Formulierungen der Problemstellung usw. der durchgefihrten LS

machen und mit dem Lehrer diskutieren.

Leitfragen:

* War die zur Verfigung stehende Zeit ausreichend / zu reichlich bemessen?

» Standen erforderliche Hilfsmittel ausreichend zur Verfigung?

e Sind Ziele der LS den Schilern transparent geworden?

* Geben die in der LS durchgefuhrten beruflichen Handlungen einen Teil der gelebten
Beruflichkeit der Schuiler wieder?

* Gibt es aus Sicht der Schiler Kritik an Formulierung und / oder Durchfuhrung der LS,

die der Lehrer berucksichtigen sollte?

beziiglich der Schiiler / -Gruppe:

« Was war an der Arbeit der Schiler gut, was war verbesserungswirdig?

* Wie kann ich meine eigene Arbeit beim nachsten Mal verbessern?

* Wie war die Stimmung in der Gruppe?

» Welche hilfreichen / storenden Verhaltensweisen konnten beobachtet werden?

* Wie kdnnen Fehler in der Gruppenarbeit beim nachsten Mal minimiert werden?

Zugehorende Methoden/Werkzeuge:
* Tabelle

» Zielscheibe

» Punkte kleben

» Blitzlicht

% vgl. Gudjons (2001), S. 50/51
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[

Exemplarische Beispiele zum Prozess-Schritt 1

Seite 35

“Was lief in Eurer Gruppenarbeit gut / schlecht?”

gut schlecht
gutes Arbeitsklima unstrukturiertes Vorgehen
gegenseitige Ricksichtnahme miese Prasentation
Spald an der Arbeit Ergebnisse der Versuche schlecht
zusammengefasst
schlechte Aufteilung der Aufgaben
Zeiteinteilung

“‘Was konnen wir (Schuler und Lehrer) beim nachsten Mal besser machen?”

Schuler:  Arbeitsfortschritt besser planen, Aufgaben verteilen (z.B. Zeitwachter);
Prasentationstechniken verbessern; bessere Skizzen herstellen

Lehrer: alle Arbeitsmaterialien zurecht legen

Abbildung 15: Tabellen mit Aussagen zur Reflexion der Schiiler zum Verlauf der

Lernsituation 02-15

Abbildung 16: Zielscheibe zum Verlauf von Lernsituation 02-15 (Reflexion der Schiiler)

% vgl. Abbildung 10: Arbeitsblatt 02-15, S. 1 und 2, auf S. 27
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5.3.12 Prozess-Schritt 12: Reflexion von Aufgabenstellung und Durchfiihrung der
Lernsituation durch Lehrer / -team

Ziele / Intentionen / Vorgehensweise:

Fir die Lehrer / das Lehrerteam muss fur eine vollstandige Handlung beim Generieren

und Durchfuhren einer LS ebenfalls eine Reflexion des Geleisteten erfolgen. Dabei

mussen positive wie auch negative Punkte identifiziert und gewichtet sowie

Schlussfolgerungen fur die kinftige Arbeit auf den verschiedenen erforderlichen Ebenen

(s. Leitfragen) formuliert werden.

Leitfragen:

Auf das Lehrerteam bezogen

« Was war an der Durchfihrung der LS durch den einzelnen Lehrer
gut / verbesserungswiurdig?

« Was lief gut in der Arbeit des Lehrerteams untereinander, was sollte modifiziert
werden?

» Welche Verhaltensweisen flhrten zu Stérungen / Zustimmung / Konsens?

» Sind Absprachen unter den Lehrern wie gewlnscht mdglich; ist die Einteilung der
Lehrpersonen sinnvoll?

Auf die LS bezogen:

» Sind bestimmte Aspekte in der LS zu stark betont / vernachlassigt worden?

« Woran kann man erkennen, ob die intendierten Ziele erreicht wurden? Sind sie
erreicht worden (FIMS beachten!)?

» Ist der geplante Zeitrahmen aus Prozess-Schritt 9 eingehalten worden oder missen
(sinnvolle) Anderungen an dieser oder an anderen LS vorgenommen werden?

* Sind Hintergrinde und Zusammenhange flur die Schuler, wie gewilnscht, deutlich

geworden?

Auf die Schiler bezogen:

e Sind Aspekte des Problemraumes zuwenig/ zuviel / falsch beurteilt worden? Wie

konnen Mangel beim nachsten Mal vermieden werden?

Allgemein:

« Sind die Lehrbedingungen sinnvoll, muss daran etwas geandert werden?

« Was hat sich auf das Unterrichtsvorhaben hinsichtlich der angestrebten Ziele
forderlich / hinderlich ausgewirkt?

» Gibt es Verbesserungschancen durch

Veranderungspotentiale?

notwendige MalRnahmenkataloge?
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Zeitvorgaben?
Zugehorende Methoden/Werkzeuge:
» Punkte kleben
 Tabelle
» Zielscheibe
Exemplarisches Beispiel zum Prozess-Schritt 12:
Spafd
X
XX X
X X
X
X X
X
Erfolg
Aktivierung
X
X XX
X X
X
X X
X
X Lernzuwachs

Abbildung 17: “Punkte kleben”: Reflexion des Lehrers / Lehrerteams zum Verlauf von

. . 40
Lernsituation 02-15|:|

* aus Brauneck/Urbanek/Zimmermann (2000), Methode 038, dort allerdings mit ,Koordinaten“ benannt.
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5.3.13 ggf. Modifikation der Lernsituation
Ziele / Intentionen / Vorgehensweise:

Maoglicherweise ergeben sich aus den Reflexionen der Schiler wie auch der Lehrer / des
Lehrerteams Fakten, die eine Modifikation der LS notwendig machen. Eventuell sind
auch bei der Durchfiihrung erforderliche Anderungen erkannt und (durch Mitschreiben

von IPEAKoB-II-Zyklus und Artikulationsschema) notiert worden.

Je nach Art und Umfang dieser Modifikationen kann es sinnvoll sein, nur einzelne
Prozess-Schritte des IPEAKoB-I-Zyklus oder aber den gesamten Zyklus nochmals
komplett zu durchlaufen (z. B., weil die vorhergehende Planung in groRen Teilen
unzweckmalig war oder weil sich inzwischen wichtige Aspekte des Problemraums

signifikant geandert haben).

Diese erforderlichen Modifikationen sind allerdings nicht eindeutig einem Prozess-Schritt
innerhalb des IPEAKoB-I-Zyklus zuzuordnen, weil sie in verschiedenen Prozess-Schritten
verortet sein kdnnen. Vielmehr stellt ein abermaliger Durchlauf durch den Zyklus, auch
wenn nur partiell, eine andere Ebene von Prozess dar (bildlich gesprochen kdnnte man
sich den Optimierungsprozess einer LS durch erneutes Durchlaufen des IPEAKoB-I-
Zyklus’ als spiralformig vorstellen; der neue Durchlauf ware nach diesem Modell also in
einer hoheren, daruber liegenden Ebene / Schleife / Spiralwindung anzusiedeln). Daher
sind die Modifikationen nicht in den IPEAKoB-I-Zyklus implementiert, sondern durch

einen eigenen Kasten mit Pfeil (als Andeutung der Prozess-Richtung) versehen.

Leitfragen:

 An welchen Stellen kdénnen/ mussen Verbesserungen in der LS vorgenommen
werden?

e Sind beim vorher gehenden Durchlauf (durch den IPEAKoB-I-Zyklus) evtl. manche
Fakten falsch / unzureichend / mit falscher Gewichtung interpretiert worden (z. B.
Schwerpunkte in den Zielformulierungen, Annahmen des Problemraums etc.) und wie

konnte das in Zukunft verbessert werden?
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5.4 Erfahrungen mit dem Modell, Kritik

Das hier vorgestellte Modell versteht sich als ein Leitfaden, der (hoffentlich) fur alle
Berufsfelder Glltigkeit hat und deshalb auch allen méglichen Erfordernissen Rechnung
zu tragen versucht. Sicherlich erscheint es als ausgesprochen formalistisches Vorgehen,
wenn man bei jedem neuen Generieren einer LS alle zwolf Prozess-Schritte sukzessive
abarbeitet. Es hat sich in den ca. zwei Jahren Praxis jedoch gezeigt, dass das Modell
genugend flexibel ist, dass jeder einzelne Anwender das Modell bei der taglichen Arbeit
auf seine speziellen Bedurfnisse anpasst und dabei einzelne Schritte modifiziert oder
Uberspringt (z. B. bei alleiniger Unterrichtsplanung und — durchfihrung eines Lehrers
ohne Lehrerteam), ohne dass die prinzipielle Systematik des Modells dabei verletzt

werden wirde.

Daneben seien hier noch einige Merkmale aufgefuhrt, die im Praxisalltag aufgefallen sind

und daher das Modell kennzeichnen kdnnen:

« Gemeinsame Planung von Unterricht unter Berucksichtigung der verschiedenen
Sichtweisen des BF von allen Lehrern des Teams ist unkompliziert und konstruktiv
madglich (den Willen zur Teamarbeit vorausgesetzt).

 Das Modell reprasentiert auf der Mikroebean‘j einen ganzheitlichen Ansatz von
Unterrichtsplanung, -durchfihrung und —evaluation. Bildet man die Vorgange zur
Unterrichtsgestaltung nach dem LFK in selbstahnlichen Handlungszyklen ab, so stellt
das vorgestellte Modell eine Ebene dieser Zyklen dar. Es vervollstandigt damit ein
konsistentes Modell auf allen Ebenen von Unterrichtsgestaltung nach der Systematik
des LFK, also von Makro- uber Meso- zur Mikroebeneﬁ

» Durch die Phasenplanung in der Kombination aus IPEAKoB-Zyklen und FIMS-Matrix
werden Lucken, Zwangspunkte und Schwierigkeiten teilweise antizipiert und kdénnen
bereits in der Planungsphase minimiert werden.

* In der Unterrichtsdurchfiuhrung ist durch die Verwendung des IPEAKoB-II-Zyklus’ die
Ubergabe von Unterricht relativ problemarm, weil der prinzipielle Verlauf der LS als
Schema vorliegt und der bisherige Fortschritt darin verhaltnismalig genau benannt
werden kann. Das gilt auch dann, wenn der Unterricht im Rahmen einer
Lernortkooperation nicht nur von Lehrer zu Lehrer, sondern auch von Lernort zu
Lernort Ubergeben werden soll.

» Die Optimierung einer durchgefuhrten LS ist durch entsprechende Modifikationen des
IPEAKOB-II-Zyklus als zentralem Element der Unterrichtsplanung und -durchflhrung

relativ einfach und Ubersichtlich. Sinnvoll ist hier auch das unterrichtsprozess-

“1 Mikroebene*: s. dazu Abbildung 1 auf S. 3
42 vergl. Abschnitt 1 auf S. 1
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begleitende Modifizieren des Zyklus’, so dass erforderliche Anderungen sofort
eingetragen werden kdnnen.

 Sollen gesonderte Input-Phasen in den Unterricht integriert werden (z. B.
Experimente, Vortrage, Expertenbefragungen, Exkursionen etc.ﬁ), so ist das durch
Einflgen einer eigenen Phase im IPEAKoB-II-Zyklus problemlos maoglich. Durch
Einbettung dieser Phase in die Unterrichtsplanung mit der Kombination IPEAKoB-II-
Zyklus — Artikulationsschema werden die unterrichtlichen Erfordernisse schnell und
Ubersichtlich erfasst und Schlussfolgerungen flr die Planung evident. Analog gilt das
auch fir die Integration von reinen Ubungsphasen, bei denen das Einiiben von
Operationen, Verfahren und Vorgehensweisen, ohne ausgepragtes Schulerhandeln,

im Vordergrund steht.

6 Ausblick und Perspektiven

Dieser Leitfaden hat den Anspruch auf Allgemeingultigkeit, seine Verwendbarkeit soll
nicht auf bestimmte Fachdisziplinen oder Berufsfelder beschrankt sein. Da seine
Praktikabilitat jedoch noch nicht fur alle Berufsfelder getestet wurde, bittet der Autor den
Leser nach entsprechender Verwendung um Rickmeldung tUber Starken und Schwachen

des Modells, damit es sukzessive optimiert werden kann.

Die hier vorgestellte Arbeit beschreibt Prozesse innerhalb der Mikroebene der
Unterrichtsdurchfihrung bis hin zu Prozessen an der Schnittstelle zur Mesoebene der
Unterrichtsorganisation. Uber das beschriebene Modell hinaus gibt es folgende
Vorschlage, wie im Rahmen des LFK die Verzahnung zur Mesoebene im Sinne von

“Schulorganisation und Schulentwicklung” ausgebaut und verfeinert werden kann:

Zu jeder LS kann ein “Datenblatt” erstellt werden, in dem die wichtigsten Fakten, die fir
die didaktische Einordnung der Lernsituation in den Fortgang des Lernfeldes bzw. in den
Ausbildungsgang des jeweiligen Berufsfeldes wichtig sein kdnnen, auf einen Blick
hervorgehenﬁ Alle Datenblatter eines Berufsfeldes konnen in ihrer Gesamtheit zu einem
“LS-Katang”‘El zusammengefasst werden, der dazu beitragen kann, das Profil der
Ausbildung in einem Berufsfeld an der jeweiligen Schule zu beschreiben. Die Gesamtheit
aller LS-Kataloge wiederum kann einen wichtigen Eckpfeiler bilden bei der Entwicklung
eines Schulprofils|4:6|auf dem Weg zum “Kompetenzzentrum Schule”. Daneben tragen die
LS-Kataloge intensiv zur Entwicklung von Qualitats- und Unterrichtsmanagement in der
Schule bei.

3 vergl. z. B. Seifert/Weitz (1999) fiir technisch orientierte Methoden im handlungsorientierten Unterricht
** 5. Abbildung 19 im Anhang auf S. A8

5 Als erste Anregung dazu kann Abbildung 12 auf S. 31 dienen.

*% 5. Abbildung 20 im Anhang auf S. A9
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Anhang

Vorwort:

Der Anhang vorliegender Arbeit versteht sich als Zusammenstellung von Dokumenten
und Literaturstellen, die die tagliche Arbeit bei der Unterrichtsplanung und —durchfiihrung
erleichtern kénnen. Auf einen Blick sollen einige wichtige Informationen greifbar sein,
ohne lange in verschiedenen Literaturquellen suchen zu mussen, naturlich ohne

Anspruch auf Vollstandigkeit.
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Was brauchen wir fir eine vollstandige Planung und Ausfiihrung?

(allgemeiner) ,,|PEAKOB-ZVk|US“

(Version: nw; 20-01-03)

Wiederholen
Uben
Anwenden
Erweitern

6. BE-/AUSWERTEN 1. INFORMIEREN
Was ging schief und warum? Was soll getan werden?
Was koénnen wir beim nachsten Mal Was soll als Ziel herauskommen?
besser machen? Warum wollen wir es?
Ubrigen Ideen und Zielvorstellungen
zusammen?
5. KONTROLLIEREN 2. PLANEN
I Wie kénnen wir vorgehen?
obER PRASENTIEREN o ronner 9
Wie sieht die Ausgangslage aus?
ISt der Auﬁrag Sachgerecht WeIChe M|tte| Sind Verfi]gbar?
ausgefuhrt, ist das Ziel erreicht Welche Lésungsschritte sind
worden? moglich?
Was kdnnen wir, was kdénnen
Alternativ: Prasentation der Fachleute zur Lésung unseres
Ergebnisse Problems beitragen?
4. AUSFUHREN 3. ENTSCHEIDEN
Wie setzen wir unseren Arbeitsplan Fiar welchen Weg entscheiden wir
unter den gegebenen Bedingungen uns?
um? Evtl. Arbeitsplan erstellen.

Welche Mittel bendtigen wir?
Alternativ: Prasentation vorbereiten

Abbildung 18: Allgemeiner IPEAKoB-Zyklus der vollstandigen Handlung
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Zuordnung von Teil-Handlungen zu den einzelnen IPEAKoB-Phasen: Verben, die die
einzelnen Phasen be-/'umschreiben

Uber die in Abbildung 18 formulierten Leitfragen hinaus kénnen die folgenden Verben fiir Klarheit bei der
Zuordnung von Teil-Handlungen zu den einzelnen Phasen der vollstandigen Handlung im allgemeinen

IPEAKOB-Zyklus dienen‘E-1

Informieren:

definieren,  bestimmen, Begriff bilden, abgrenzen, festlegen, eingrenzen, determinieren,
sich Aufklarung verschaffen Uber, in’s Bild setzen iber, vertraut machen mit, erschlielRen, sich kundig
machen Uber, nachfragen, sich erkundigen, anfragen, sondieren, konsultieren, sich einen Uberblick
verschaffen Uber, erkunden, ermitteln, erfassen

Planen (Arbeitsablaufe, Materialeinsatz, Produktionsverfahren ... ):

entwerfen, konzipieren, aufsetzen, skizzieren, umreilen, aufreiRen, Konzept machen, organisieren,
inszenieren, simulieren, vorbereiten, bereitlegen, bereitstellen, bereithalten, zurechtlegen, ordnen,
herrichten, richten, einrichten, Voraussetzungen schaffen fir, sich einstellen auf, einstimmen,
Vorkehrungen treffen fur, Anstalten machen, aufbereiten, ansetzen, einrichten, installieren, anordnen,
initiieren

Entscheiden:

auswahlen, entscheiden, préazisieren, verhandeln, verdeutlichen, prazisieren, veranschaulichen,
herausarbeiten, konkretisieren, deutlich machen, konturieren, umreifen, Aufriss / Abriss / Querschnitt /
Synopse ... erstellen, unterscheiden, vergleichen, dokumentieren

Ausfiihren / Prasentation vorbereiten:

operieren, vorgehen, verfahren, agieren, tatig sein, wirken, arbeiten, zu Werke gehen, handhaben,
umgehen mit, steuern, flhren, Initiative ergreifen, besorgen, verrichten, ausfihren, durchfiihren,
erledigen, bewerkstelligen, abwickeln, abarbeiten, verwirklichen, vollziehen, vollenden, erfillen,
abschlielen, beendigen, fertig stellen, ausfertigen, ausstellen, ausfiillen, ausschreiben, arrangieren,
geben, messen, schreiben, beschreiben, zeichnen, aufzeichnen, festhalten auf, berechnen, verbuchen,
entwickeln, gestalten, ableiten, zeigen, Uberwachen, anwenden

Kontrollieren (Entscheidungen, Vorgehensweisen, Zielvorstellungen ... ) / Prasentieren:

abwagen, betrachten, durchdenken, in Betracht ziehen, liberdenken, sich fragen, hinterfragen, sich
vergegenwartigen, untersuchen, prifen, vertiefen, wiedergeben, widerspiegeln, einbeziehen, einordnen,
zuordnen, analysieren

Be-/Auswerten (Ergebnisse, Verfahrensweisen, Qualitat, Ablaufe, Zielvorgaben ... ):

prufen, begutachten, beurteilen, einschatzen, taxieren, anschatzen, Uberschlagen, abwagen, sich ein
Urteil bilden Uber, zu einem Urteil gelangen, befinden Uber, Stellung nehmen zu, wirdigen, kritisieren,
zensieren, entscheiden Uber, belegen, auswahlen, Erfahrungen/Ergebnisse auf bekannte und neue
Situationen Ubertragen/transferieren

Tabelle 1: Be-/Umschreibung der einzelnen allgemeinen IPEAKoB-Phasen durch Verben

Vorwort zur Tabelle 2: Vom Lernfeld zur Lernsituation — ein Prozess in 12 Schritten

Die auf den nachsten Seiten abgebildete Tabelle 2 stellt eine kurze Zusammenfassung dessen dar, was im
Hauptteil dieser Arbeit in den 12 Prozess-Schritten erlautert wurde. Fir “Fortgeschrittene” bzw. Gelbte
beim Generieren von LS aus LF mag diese Kopiervorlage fiir ihre tagliche Arbeit vielleicht ausreichen,
insbesonders in Verbindung mit Abbildun? 2 aus dem Hauptteil der vorliegenden Arbeit.

*"in Anlehnung an Muiller/Zéller (2001), S. 47 f
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2' o | Bezeichnung mogliche Leitfragen
| Werkzeuge
= N
S| o
w
1 I |+ Sichten und Erfassen der im Lernfeld formulierten Lernfeld aus dem Welche beruflichen Handlungen sind aufgefihrt?
Handlungen und Inhalte Rahmenlehrplan Welche Kompetenzen (FIMS) sollen in diesem LF gestérkt werden? Sind sie auch relevant fiir das
zugehorende berufliche Handlungsfeld?
Welche fachlichen Inhalte sollen behandelt werden?
Was ist das Typische dieses Lernfeldes?
2 I |+« Dokumentieren der Handlungen der vorhandenen mind mapping Gibt es
beruflichen Arbeits- und Geschaftsprozesse Kartenabfrage - regional
( = ,Gelebte Berufspraxis®) thematische - betriebsspezifisch
«  Fachliche Inhalte des LF — wo sinnvoll - in berufliche | | andkarte zu berticksichtigende Schwerpunkte?
Handlungen einkleiden stummes Welche beruflichen Handlungen sind im vorhandenen Problemraum sinnvoll vermittelbar?
* Abgleich der im LF formulierten Handlungen mit Schreibgesprach Kénnen Ausbildungsrichtlinien (z. B. Ausbildungsordnungen) weitere Hinweise auf berufliche
denen der vorhandenen beruflichen Arbeits- und Handlungen geben?
Geschéftsprozesse
3 P |« Analyse: . . Eintrage in Welche Kompetenzen und Lerninhalte sollen / kdnnen in der Schule angemessen vermittelt
Welche Handlungen der beruflichen Arbeits- und * mind map werden?
Geschéftsprozesse sollen / kdnnen im Lernort ,Schule” | « thematische
bearbeitet werden? Landkarte Gibt es Randbedingungen (ZIP beachten!), die die Vermittlung bestimmter beruflicher Handlungen
. stummes bedingen / verhindern?
Schreibgesprach Gibt es bereits Absprachen mit den anderen an der Ausbildung beteiligten Lernorten, sind evtl.
aus Schritt 2 Absprachen erforderlich?
Punkte kleben
4 P |+ Wertigkeit der dem Lernort ,Schule“ zugewiesenen Eintrage in Welche Qualifizierungsziele werden fir den Lernort ,Schule” gefordert?
ger#flichen I:andlungen festlegen und * mind map Gibt es besondere Qualifikationen, die die Schule vermitteln soll?
chwerpunkte setzen * }_hergﬁt'ffhe Kénnen Ausbildungsrichtlinien (z. B. Ausbildungsordnungen) Hinweise auf Schwerpunkte bei
. s’ﬁjnmmaese beruflichen Handlungen im jeweiligen Berufsbild geben?
Schreibgesprich Welche beruflichen Handlungen erachtet der Lehrer / das Lehrerteam als minder
aus Schritt 3 wichtig / wichtig / sehr wichtig / unverzichtbar?
Punkte kleb Sollen bestimmte berufliche Handlungen in der geplanten LS exemplarisch bearbeitet werden und
unkte kieben deshalb besonderes Gewicht erhalten?
Gab es in der bisherigen Arbeit berufliche Handlungen, die bereits exemplarisch bearbeitet wurden
und in der geplanten LS deshalb nur noch minder wichtig sein sollen?
5 P |- Didaktische Analyse (z. B. nach Klafki) Eintrage in Welche beruflichen Handlungen stehen in einem engen beruflichen Kontext zueinander?
« Auswahl fir die aktuelle LS: * mind map In welche Lernsituationen lasst sich das Lernfeld didaktisch-methodisch aufgliedern?
Welche Handlungen sollen / welche Handlungen * thematische Welche berufliche Handlungssituationen sind als ,Lernsituationen” didaktisch-methodisch
kénnen (ZIP beachten!) in die geplante LS Ltandkarte aufzuarbeiten?
i i ? » stummes
implementiert werden Schreibgesprich Welche beruflichen Handlungen kénnen sinnvoll miteinander situiert werden?
aus Schritt 4 Welche FIMS-Kompetenzen sind zum Zeitpunkt der Durchfiihrung der geplanten LS bei den
Schiilern vorhanden; welche miissen mindestens vorhanden sein?
Punkte kleben o .
Welche FIMS-Kompetenzen sollen in dieser LS gestarkt werden?
6 E |- Vorlaufige Formulierung der LS unter Wie kénnen die zu implementierenden beruflichen Handlungen in einen sinnvollen beruflichen
Beriicksichtigung der zuvor ausgewahlten beruflichen Kontext gebracht werden und wie muss die vorldufige Formulierung der LS fur diesen beruflichen
Handlungen Kontext lauten?
» Handlungsprodukt(e) festlegen Welche Handlungsprodukte spiegeln sinnvoll die intendierten beruflichen Handlungen wider?
+ Zeitbedarf grob determinieren Zeittableau Welche Handlungsprodukte sind maéglich (ZIP beachten; Problemraum beriicksichtigen) ?
Welche Fakten missen den Schilern bekannt sein, damit sie die intendierten beruflichen
Handlungen durchfuhren kénnen? Welche Fakten sollen offen bleiben, damit notwendige
Handlungsspielrdume nicht verstellt werden?
Welchen Zeitwert hat das aktuelle Lernfeld?
Wieviel Zeit steht fur das Lernfeld insgesamt tatsachlich zur Verfiigung (ZIP, Klassenarbeiten
beachten!) ?
Welchen Zeitraum soll die Durchfiihrung der geplanten LS in etwa einnehmen?
Auf welchen (vorlaufigen) Zeitbedarf einigt sich das Lehrerteam fir die geplante LS?
Welches Zeitkontingent weist jeder einzelne Lehrer den fir den Lernort ,,Schule” (in Schritt 4)
zugewiesenen beruflichen Handlungen zu? Welche Schwerpunkte setzt jeder Lehrer bei den
einzelnen beruflichen Handlungen, welche sind fiir ihn weniger wichtig?
7 E |« Phasenplanung im vollstdndigen Handlungszyklus; IPEAKoOB-I1I-Zyklus,

Arrangements von Lehr-Lern-Situationen unter
Berucksichtigung der intendierten Teil-Handlungen
bzw. Teil-Teil-Handlungen:

O LS in einzelne IPEAKoB-Phasen gliedern (Teil-
Handlungen)

O falls nétig, Unterzyklen einplanen (Teil-Teil-
Handlungen in IPEAKoB-IlI-Unterzyklen, um auch
hier vollstndige Handlungsabl&ufe zu
gewabhrleisten);
evtl. (Zwischen-) Handlungsprodukte festlegen

O falls nétig, Input-Phasen implementieren
(identifizieren, dokumentieren, einplanen und
vorbereiten)

0 falls gewiinscht ,Merker® im IPEAKoB-I1-Zyklus
einfigen:

z.B.:

- MaRnahmen, die vor der Durchfiihrung der LS
zu erledigen sind (Arbeitsmaterialien bereit
stellen; Absprachen; Rdume; Kopien etc.)

- wann mussen welche Aktionen durchgefiihrt
werden (z.B. Austeilen von Arbeitsblattern,
Einflechten von Zusatz-Inputs, etc.)

- worauf muss der Lehrer besonders achten
(z. B. ,Stolpersteine” aus den Erfahrungen der

evtl. mit IPEAKoB-I1I-
Unterzyklen

Artikulationsschema/
-tabelle mit FIMS-
Matrix

Arbeitsblatter fir
Schler

zu/r Kompetenzen / -entwicklung:

Durch welche Handlungen der Schiler kénnen die angestrebten Kompetenzen (FIMS
beriicksichtigen!) vermittelt werden?

Welche Kompetenzen und Inhalte sollen erstmalig erlernt werden? Auf welche Weise kann / muss
das bei der Planung der LS Berlcksichtigung finden?

Werden bestimmte Kompetenzen zu stark / zu schwach betont?
Wie kann eine Lernkontrolle / -beurteilung erfolgen?

zu Handlungsprozessen / -produkten:

Welche konkreten Aufgaben entstehen fir die Schiler und Schilerinnen in der Lernsituation, welche
konkreten Handlungen missen sie ausfiihren?

An welchen Stellen haben die Schiler planmaRig Spielraum zum selbststandigen Handeln?
Welche Handlungsprodukte sind in welcher Phase anzustreben?
Welches ist das / sind die Haupt-Handlungsprodukt/e?

zur LS-Struktur (ZIP, Problemraum):
Welcher (vorlaufige) Zeitbedarf wird den einzelnen Phasen zugewiesen?

An welchen Stellen der LS muss der Lehrer Zusatz-Inputs bereit halten, um Schiler-Handeln zu
ermdglichen?

Passt der erforderliche, geplante Zeitbedarf
- in den ZIP-Rahmen?
- zum Zeitbedarf, der in Schritt 6 den beruflichen Handlungen, die in dieser LS bearbeitet

PV 8)es
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Vergangenheit etc.)
- Zeitbedarf/-planung

Zuordnung von Handlungsprozessen,
Handlungsprodukten und geplantem Zeitbedarf

werden sollen, zugewiesen wurde?

Welcher Unterrichtsansatz (z. B. Sozialformen, Handlungsmuster@ wird den zu vermittelnden
Kompetenzen am ehesten gerecht?

An welchen Stellen wird planméaRig prozessbegleitende Qualitatssicherung benétigt (,Plan B*, wenn
der [evil. offene] Verlauf der LS nicht planmaRig vonstatten geht)?

Sind evtl. Protokolle erforderlich (z. B. bei Klassen, die nur einmal pro Woche den Unterricht
besuchen), die z. B. Zeitvorgaben, Aufgabenverteilung oder Prozessschritte, fiir Schiiler und Lehrer
nachvollziehbar, auch uber langere Zeitrdume hinweg dokumentieren?

zur Planung / Durchfiihrung:

An welchen Stellen kdnnte Scaffolding von Seiten des Lehrers erforderlich sein, damit die Schiler
nicht Gberfordert werden?

Wie muss das Scaffolding vorbereitet werden, damit Schiler-Handeln weder durch
Lehrerzentrierung noch durch Uberforderung verhindert wird?

Missen Materialien vom Lehrer vorbereitet / bereit gestellt werden?
Wie kann sinnvoll Binnendifferenzierung verwirklicht werden (Problemraum beachten!)?

An welchen Stellen kénnen ,Merker® im IPEAKOB-I1-Zyklus fur die Durchfiihrung der LS sinnvoll
sein?

8 E |- Kompetenz-Analyse der LS: Artikulationsschema/ | Fuhrt die aktuelle Planung der LS zu den erwlinschten Schwerpunkten in den FIMS-Kompetenzen,
Zuordnung von Handlungen zu Kompetenzen in der -tabelle mit FIMS- mussen Nachbesserungen erfolgen?
FIMS-Matrix Matrix Entsprechen die FIMS-Kompetenzen den in den Schritten 4 bis 6 ausgewahlten beruflichen
Handlungen?
Gibt es einzelne Handlungsprozesse, die auf FIMS-Kompetenzen aufbauen, die die Schiler noch
gar nicht besitzen?
9 E |- Zeitliche Vernetzung der geplanten LS mit anderen Ubersichtstableau Gibt es andere LS des aktuellen LF, die planméaRig Zeitkontingente besetzen?
LS des LF Gantt-Diagramm Hat die Durchfiihrung von anderen LS bereits Teile des fiir das komplette LF zur Verfiigung
Ishikawa-Diagramm stehenden Zeitwertes ,verbraucht“?
Bauen verschiedene LS aufeinander auf, missen sie also in eine bestimmte Reihenfolge gebracht
werden?
Gibt es in einzelnen LS ,Milestones, die vor dem Beginn einer anderen LS zwangslaufig
abgearbeitet sein missen?
10 | A |- Durchfiihrung der LS IPEAKoB-I1I-Zyklus Welche Absprachen / welche Vorbereitungen missen vor der Durchfiihrung der LS getroffen
als Leitfaden und werden (ZIP beachten!) ?
Organisationshilfe, Gibt es besondere “Hardware”, die vom Lehrer den Schiilern bereit gestellt werden muss (z. B.
evtl. Tllt Merkern schriftliche Unterlagen, technische Materialien, Medien etc.) ?
versehen An welchen Anzeichen wird eine evtl. Uberforderung der Schiiler erkennbar, so dass Scaffolding
erforderlich werden kdonnte und wie kann dieses sinnvoll eingebracht werden?
11 | Ko |« Reflexion von Aufgabenstellung und Durchfiihrung der | Tabelle Was war an der Arbeit der Schiler gut, was war verbesserungswirdig?
LS mit den Schilern Zielscheibe War die zur Verfligung stehende Zeit ausreichend / zu reichlich bemessen?
Punkte kleben Standen erforderliche Hilfsmittel ausreichend zur Verfigung?
Blitzlicht Sind Ziele der LS den Schiilern transparent geworden?
Geben die in der LS durchgefiihrten beruflichen Handlungen einen Teil der gelebten Beruflichkeit
der Schuler wieder?
Gibt es aus Sicht der Schiler Kritik an Formulierung und / oder Durchfilhrung der LS, die der Lehrer
berticksichtigen sollte?
beziiglich der Schiler / -Gruppe:
Wie kann ich meine eigene Arbeit beim nachsten Mal verbessern?
Wie war die Stimmung in der Gruppe?
Welche hilfreichen / stérenden Verhaltensweisen konnten beobachtet werden?
Wie kénnen Fehler in der Gruppenarbeit beim néchsten Mal minimiert werden?
12 | B |- Reflexion von Aufgabenstellung und Durchfiihrung der | Punkte kleben

LS durch Lehrer / -team

Tabelle
Zielscheibe

Auf das Lehrerteam bezogen

Was war an der Durchfiihrung der LS durch den einzelnen Lehrer gut / verbesserungswiurdig?
Was lief gut in der Arbeit des Lehrerteams untereinander, was sollte modifiziert werden?
Welche Verhaltensweisen fiihrten zu Stérungen / Zustimmung / Konsens?

Sind Absprachen unter den Lehrern wie gewiinscht mdglich; ist die Einteilung der Lehrpersonen
sinnvoll?

Auf die LS bezogen:
Sind bestimmte Aspekte in der LS zu stark betont / vernachlassigt worden?

Woran kann man erkennen, ob die intendierten Ziele erreicht wurden? Sind sie erreicht worden
(FIMS beachten!)?

Ist der geplante Zeitrahmen aus Prozess-Schritt 9 eingehalten worden oder missen (sinnvolle)
Anderungen an dieser oder an anderen LS vorgenommen werden?

Sind Hintergriinde und Zusammenhange fiir die Schiiler, wie gewlinscht, deutlich geworden?

Auf die Schiler bezogen:
Sind Aspekte des Problemraumes zuwenig / zuviel / falsch beurteilt worden? Wie kénnen Mangel
beim nachsten Mal vermieden werden?

Allgemein:
Sind die Lehrbedingungen sinnvoll, muss daran etwas geandert werden?

Was hat sich auf das Unterrichtsvorhaben hinsichtlich der angestrebten Ziele forderlich / hinderlich
ausgewirkt?

Gibt es Verbesserungschancen durch
Veranderungspotentiale?

notwendige MaRnahmenkataloge?
Zeitvorgaben?

8 5. Meyer (1987-11), S. 60 ff

GV syes
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Einordnung von Kompetenzen in die FIMS-Matrix; Bewertungskriterien fiir
Kompetenzentwicklung

In der taglichen Arbeit kommt es immer wieder zu Unklarheiten Uber die Benennung von Kompetenzen.

Daher ist hier eine Tabelle aufgefuhrt, die (hoffentlic

einzelnen Kompetenzen in die FIMS-Matrix zu sorgen
denen Lehrer den Kompetenzerwerb der Schiiler beurteilen kénnen.

Hier zunachst eine Tabelle, die einen groben Uberblick liber die einzelnen Kompetenzen verschaffen will:

zd

azu betragt, fur Klarheit bei der Zuordnung der
Daneben werden hier Kriterien aufgefuhrt, nach

Allgemeines

Zielsetzung/Anspruch

Bewertungskriterien

Fachkompetenz :

“Was soll gelernt werden?

Grundlage des fachlich-inhaltlichen
Lernens ist der Lehrplan. Er dient als
Orientierung dessen, was gelernt
werden soll:

Grundlegendes,
objektiv/subjektiv bedeutsames
zeitinvariantes Sachwissen (der
allgemeinen Technologie),
Sachverstand, Systemwissen,
Fahigkeiten und Fertigkeiten.

Kenntnisse, Sachverstand,
Sachzusammenhange,
Fahigkeiten, praktische
Fertigkeiten, Kreativitat,
Urteilskompetenz.

Individualkompetenz :

“Welches sind die zentralen
Elemente der
Personlichkeitsbildung?”

Selbstkompetenzen sind
intrapersonell-identitatsbildende
Kompetenzen

Selbsteinschatzung, Lern-,
Leistungsbereitschaft,
Leistungsfahigkeit,
Arbeitshaltung und Lernwille,
planvolles Handeln,
Entscheidungsfahigkeit,
Zuverlassigkeit, Flexibilitat,
Umstellungsfahigkeit,
Frustrationstoleranz

Grad der Selbsteinschatzung
(Rollenverhalten), der
Selbstkritik; Lernwille,
Spontaneitat, Kreativitat,
gelungene Umsetzung von
Hilfen, Kritik und
Anregungen

Methodenkompetenz :

“Wie soll gelernt werden?”

Methodisch-strategisches-
problemorientiertes Lernen ist
orientiert auf den eigenstandigen
Wissens-, Kenntnis- und
Fertigungserwerb. Hier geht es
zwischen Lehrenden und Lernenden
um Uberlegungen und Vereinbarungen
Uber geeignete Unterrichtsverfahren:
Lernmethoden und Sozialformen u. a.

Allgemein bedeutsame
Methoden und Strategien,
Arbeitstechniken, Lernstrategien,
techniktypische Denk- und
Handlungsweisen, Denken in
Systemen, Handeln nach
Systemgesetzen.

Umfang, Qualitat der
Vorgehensweise,
Schwerpunkte: allgemein
orientiert, techniktypische
Handlungsweisen, Grad der
Strukturierung, strategisches
Vorgehen, Grad der
Vernetzung.

Sozialkompetenz :

“In welchen
Zusammenhangen soll
gelernt werden?”

Soziale Kompetenzen (interpersonell-
kommunikative Kompetenzen) driicken
sich aus in der Fahigkeit und
Bereitschaft miteinander zu lernen und
umzugehen

Kooperationsfahigkeit,
Kommunikationsfahigkeit,
Verantwortlichkeit, Akzeptanz
vereinbarter Regeln,
Konfliktfahigkeit, Hilfsbereitschaft

Fahigkeit, in der Gruppe zu
arbeiten,
Verantwortungsbereitschaft
und Verlasslichkeit

Tabelle 3: Ubersicht tiber die Kompetenzen in der FIMS-Matrix

In der folgenden Tabelle werden FIMS-Kompetenzen, die dazu gehdrenden Eigenschaften und Fahigkeiten
sowie Bewertungskriterien fir den Erwerb der jeweiligen Kompetenzen einander zugeordnet:

Eigenschaften — Fahigkeiten

Bewertungskriterien

Fachkompetenz

- “Was soll gelernt werden?”

Praktische Fertigkeiten

Materialeinsatz, Werkzeugeinsatz,
Gerate- und Maschineneinsatz

Funktion, Qualitat (Design), Verarbeitung,
Qualitat

Kenntnisse

Technisches Faktenwissen, Wissen um technische
Prozesse,

funktionales Verstandnis,

Beherrschung von Fachtermini,

Spezialwissen

grol¥/klein, Abstraktionsfahigkeit, Spezialwissen

Systemkenntnisse

Kenntnisse uber Systeme und Systemzusammenhange

grof¥/klein; Wissen im Spezialbereich

Motorische und fachliche
Fertigkeiten

Grundverhalten im Arbeitsprozess;
Endprodukt als Uberwiegender Beweis

unbeholfen/geschickt/sehr geschickt

Abstraktionsvermdégen

Sinnzusammenhange und Strukturen
.. erkennend (analytisch)

.. herstellend (synthetisch)

.. darstellend (demonstrativ)

Fahigkeit zum analytischen und synthetischen

Denken und Handeln in technisch
determinierten Situationen/Problemen

*9 aus: Fast (2000); dort wird die ,Fachkompetenz* allerdings mit ,Sachkompetenz* bezeichnet
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Individualkompetenz

“Welches sind die zentralen Elemente der
Personlichkeitsbildung?”

Selbsteinschatzung /
Selbststandigkeit

Selbstwertgefiihl, Selbstsicherheit, Selbstkritik

Selbstbewusstsein, Rollenverhalten, Selbst-
kritik, Selbstkontrolle; offen — verschlossen

Lern- und
Leistungsbereitschaft /
Interesse

Aneigung von Wissen,
Aneigungung von Fertigkeiten,
Anwendung von Wissen,
Anwendung von Fertigkeiten,
Speicherung verfugbaren Wissens,
Perfektion verfligbarer Fertigkeiten

in Entwicklung begriffen,
Interesse an neuen Fertigkeiten, an neuem
Wissen, Einstellung zur eigenen Arbeit

Leistungsfahigkeit /
Leistungsstarken

motorische Leistungsfahigkeit,
kognitive Leistungsfahigkeit,
Selbststandigkeit,

Begabung, Veranlagung

kognitiv, manuell,
einseitig/ausgeglichen,
hoch/durchschnittlich/wenig

Entscheidungsfahigkeit

Entscheidungsfreudigkeit,
Reflexion der Konsequenzen,
Neugierverhalten,
Experimentierdrang

Uberlegt/bedachtig/voreilig

Verlasslichkeit

sachbezogen/aufgabenorientiert,
bevorzugt bei sozialintegrativen Problemstellungen

z B. Sicherheitsverhalten

Flexibilitat/Umstellungs-
fahigkeit

... bei Problemlésungen,
... bei Sozialkontakten,
.. bei Gruppenwechsel

z. B. neue Aufgabenstellungen

Frustrationstoleranz ... bei Lernriickschlagen
... bei Selbsterkenntnis
.. bei sozialen Konflikten
Kritikfahigkeit kann Kritik Gben, vertragt Kritik, Inhalt, Person

kann beraten, Rat annehmen

Personlichkeit

Integrationsfigur, z. B. kontaktarm, integrationsarm etc.

beliebt, respektiert

Methodenkompetenz

“Wie soll gelernt werden?”

Repertoire

Arbeitstechniken, Methoden,
Unterrichtsverfahren,
Lerntechniken/-strategien

hoch/niedrig, umfangreich/gering,
kompetent/nur rezeptiv,

Kenntnis/Anwendung,

Bedienungskompetenz bei Geraten/Maschinen

Planvolles Arbeiten

in Bezug auf die Arbeitsschritte,

in Bezug auf Arbeitsplatzgestaltung/-organisation,
Verhalten bei komplexen Aufgabenstellungen, Verhalten
bei Schwierigkeiten

systematisch/chaotisch,
geubt, gekonnt, geordnet, iberlegt

Zeit

Arbeitstempo, Konstanz

angemessen, konstant, Durchhaltevermdgen

Sozialkompetenz

“In welchen Zusammenhéangen soll gelernt werden?”

Kooperationsfahigkeit

Kooperationsfahigkeit/-bereitschaft,
sach- und/oder personenorientiert,
auf praktische und/oder kognitive Leistung beschrankt

Kontakte mit Schilern/Lehrern,
konstruktive Vorschlage; am eigenen Vorteil
orientiert; Zuverlassigkeit; Bereitschaft zur Hilfe

Kommunikations- /
Integrationsfahigkeit

Kommunikationsfahigkeit, -bereitschaft, Offenheit,
Kontaktfreudigkeit, Kommunikationsfreundlichkeit, bringt
sich ein, ohne aufdringlich zu sein, integriert sich in die
Gruppe, Kontakt zu anderen Gruppen,
Beziehungsfahigkeit

Freundlich, kann zuhd&ren, beraten, erklaren
u. a.; scheu gegenuber dem Lehrer, scheu
gegenuber den Klassenkameraden;

vorlaut, nervig, Identifikation mit der Gruppe,
bleibt “Einzelkdmpfer”

Umgangsform/Distanz

angenehm, gepflegt, distanzlos — zu distanziert

z. B. gute Umgangsformen, halt andere von der
Arbeit ab u. a.

Beliebtheitsgrad

bei Lehrer(innen)
bei Mitschuler(innen)n

lebendig, freundlich, kooperativ, offen, sorgsam

Verantwortlichkeit /
Zuverlassigkeit

Verantwortlichkeit und Zuverlassigkeit Mitschiler(innen)n
und Lehrer(innen)n gegentber

Ubernimmt Verantwortung in seinem Bereich, in
der Gruppe, fachlich und sozial-kommunikativ
zuverlassig

Akzeptanz von
Vereinbartem

in Bezug auf Regeln des Gesprachs, Regeln des
Umgangs mit Personen, Ordnung, Punktlichkeit, Regeln
des Umgangs mit Materialien, Sorgfalt

hélt sich an Vereinbarungen,
halt andere standig von der Arbeit ab

Konfliktfahigkeit

Konflikte aushalten und fair austragen kénnen;
Konflikte beenden kénnen, vermitteln kénnen,
Konfliktbewaltigungstrategien beherrschen

kann sachlich Kritik iben, ohne rechthaberisch
zu werden, kann Kritik aushalten

Hilfe, Rat

Hilfsbereitschaft, aktiv und passiv, Rat geben und Rat
annehmen kénnen

kann Hilfe oder Rat annehmen, kann beraten

Tabelle 4: Zuordnung von FIMS-Kompetenzen zu Eigenschaften/Fahigkeiten und Bewertungskriterien
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Datenblatt zu einer Lernsituation®

Die unten abgebildete Seite stellt einerl Vorschlag dar, eine Lernsituation in Form eines “Datenblattes”
abzubilden. Darin enthalten sein sollen alle Fakten, die fir die didaktische Einordnung der Lernsituation in
den Fortgang des Lernfeldes bzw. in den Ausbildungsgang des jeweiligen Berufsfeldes wichtig sein
kénnen. Die Gesamtheit der Datenblatter aller Lernfelder eines Ausbildungsganges koénnten zu einem “LS-
Katalog” zusammengefiihrt werden, um die Ausbildung in dem jeweiligen Berufsfeld aus Grinden der
Qualitatssicherung, aber auch als Beitrag zur Schulprofilbildung, zu dokumentieren.

Bautechnik-Grundstufe

W BK 10

Lernfeld 2: Datenblatt zur Lernsituation Lernsituation:
ErschlieBen und Grinden Nr. 02-15 Beurteilung von Boden als
eines Bauwerkes Seite 1 Baugrund
Ausbildungsberuf: Bautechnik Grundstufe
Lernfeld: Nr. 2: ErschlieBen und Griinden eines Bauwerkes
Lernsituation: Beurteilung von Béden als Baugrund
Ausbildungsjahr: 1 Zeitrichtwert: 3 Ustd.

Beschreibung der Lernsituation:

Lehrer-Versuch mit verschieden konfektionierten Bodenproben (Lehrer-Versuch, weil Autonomiegrad und
Kompetenzen der Schiler ganz am Anfang ihrer Ausbildung noch unbekannt sind): unterschiedliches
Tragverhalten bei bindigen und nicht-bindigen Béden bei Veranderungen des Wassergehaltes

Schiiler sollen Versuchsprotokoll erstellen; zunachst einzeln mitprotokollieren/-skizzieren, anschliefend
Gruppenbildung mit Erstellung eines Gruppen-Versuchsprotokolls in DIN A 3; Kriterien fir
Versuchsprotokoll im fragend-entwickelten Unterricht

Prasentation der Ergebnisse durch Schiler
Reflexion von geleisteter Arbeit und Problemstellung der LS

Angestrebte Kompetenzen ,,FIMS* :

Fachkompetenzen:

- Einfache Verfahren zur Einteilung von Bdden in bindige und nicht-bindige Béden kennen und anwenden kénnen
- Bdden grob auf ihre Tragfahigkeit hin beurteilen kdnnen; Bedarf eines Bodengutachtens erkennen

- Bdschungswinkel (Abbdschen) aus vorgegebener Bodenprobe bestimmen kénnen

- Fachbegriffe kennen lernen: bindige und nicht-bindige Bdden; Tragfahigkeit; Wassergehalt; Versuchsprotokoll

Individualkompetenzen:

- Konzentration im Unterricht/beim Lehrerversuch; Notizen und Skizzen anfertigen kénnen
- Einfinden in die Gruppe

- Kiritik- und Kompromissfahigkeit

Methodenkompetenzen:

- einfache Prasentationsregeln kennen und anwenden kénnen

- Vor- und Nachteile von Gruppenarbeit erkennen

- Vorgehen bei Problemléseprozessen planen

- Versuch und Versuchsauswertung als technische Methode kennen lernen
- Versuchsprotokoll erstellen kénnen

Sozialkompetenzen:

- Gruppenarbeit kennen lernen: Kooperationsfahigkeit / -bereitschaft; Kompromissfahigkeit

- Kommunikationsfahigkeit innerhalb der Gruppe und bei der Prasentation

- Akzeptanz von Vereinbarungen (innerhalb der Gruppe; im Verhaltnis Lehrer - Schiler/-gruppe)

Abbildung 19: Datenblatt zur Lernsituation 02-15

%0 5. a. Abschnitt 6: Ausblick und Perspektiven, auf S. 40 im Hauptteil vorliegender Arbeit
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Funktionierende und
»durchgetestete” LS

Schulentwicklung:

Entwicklung eines
Schulprofils

Gesamtheit von LS-
Katalogen aller BF

LS-Katalog fur ein BF

®_

Seite A9

Beschreibung der LS - Datenblatt:
- Berufsbezeichnung

- Ausbildungsjahr

- Lernfeldbezeichnung

- Zeitvorgabe

- Zielformulierungen, intendierte Kompetenzen,
didaktische Analyse (FIMS)

- (fachliche) Inhalte
- Handlungsprodukte

Katalog von LS fir ein Lernfeld,
evtl. nach besonderen Kriterien bewertet,

z.B. Schwierigkeitsgrad, besondere
Anforderungen an Schuler/Lerngruppe/Lehrer/-
team, spezielle Erfordernisse von ,scaffolding®,
Moglichkeiten des Problemraumdesigns (in
Hinsicht auf FIMS)

Abbildung 20: LS-Kataloge als Beitrag zur Entwicklung eines Schulprofils
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Tabelle der verwendeten Aklrzungen

BF Berufsfeld

FIMS Fachliche, Individual-, Methoden- und Sozial- Kompetenz(en)

IPEAKoB Zyklus der vollstandigen Handlung aus Informieren — Planen —

Entscheiden — Ausfihren — Kontrollieren - Bewerten

KMK Konferenz der Kultusminister und —senatoren der Lander
LF Lernfeld

LFK Lernfeldkonzept

LOK Lernortkooperation

LS Lernsituation

RLP Rahmenlehrplan

ZIP Zeitliche, infrastrukturelle, personelle Randbedingungen

Ubersicht Uber die verschiedenen verwendeten IPEAKoB- Zyklen und deren Funktionen

Verwendeter Zyklus

Funktion

allgemeiner IPEAKoB-Zyklus:

Bildet allgemeine vollstandige Handlungen ab.

IPEAKOB-I-Zyklus:

Bildet vollstandige Handlung des Lehrers bei der

Generierung von LS aus LF ab.

IPEAKoOB-I1I-Zyklus:

Bildet vollstandige Handlung der Durchfihrung der LS ab
(gibt also die Phasierung der Teil-Handlungen der Schuler

innerhalb der Ausfihrung der LS wieder).

IPEAKoB-II1-Zyklus:

Bildet vollstandige Handlung in Unterzyklen bei der
Durchflhrung der LS ab (spiegelt also Teil-Teil-Handlungen
der Schuler wider).
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Eidesstattliche Erklarung des Verfassers
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